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Szanowni Wspotpracownicy:

Sukces firmy Ingersoll Rand zalezy od jej personelu. Musimy nieustannie dgzy¢ do wyznaczonych
celéw biznesowych zgodnie z zasadami etyki i wszelkimi przepisami. Nie ma wyjatkdw od tej reguty.
Przez nasze nieustajgce zaangazowanie w etyke oraz dziatanie zgodne z jej zasadami wzmacniamy
zaufanie miedzy nami a naszymi udziatowcami, klientami, akcjonariuszami, partnerami biznesowymi,
urzedami kontroli oraz sobg nawzajem.

Kodeks postepowania naszej Firmy jest gteboko zakorzeniony w naszych Kluczowych Wartosciach —
Uczciwosci, Szacunku, Pracy zespotowej, Innowacyjnosci i Odwadze. Kodeks wyznacza zakres naszej
odpowiedzialnosci za zapewnienie, ze nie tylko dziatamy zgodnie z literg iduchem prawa, ale takze
propagujemy i zachowujemy najwyzsze standardy etyczne.

Jako osoba stojgca na strazy postepowania zgodnego z etyka i prawem mam nadzieje, ze niniejszy
Kodeks stanowi¢ bedzie praktyczne zrédto wskazéwek, pomocnych w podejmowaniu waznych decyzji
etycznych w codziennej pracy oraz ze stanie sie inspiracjg do dialogu o kluczowych problemach
etycznych i kwestiach zwigzanych zprzestrzeganiem przepisow, jakie mogg Panstwo napotkac.

Zobowigzanie sie firmy Ingersoll Rand do przestrzegania zasad przedstawionych w niniejszym
Kodeksie opiera sie na materiatach dostepnych w Grupie ds. Etyki i Przestrzegania Zasad Firmy.
Materiaty te dostepne sg we wszystkich krajach i regionach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢.
Goraco zachecam do korzystania z nich. W przypadku jakichkolwiek problemoéw z odnalezieniem
poszukiwanych materiatow lub uzyskaniem odpowiedzi na pytania prosze o kontakt, a z przyjemnoscig
udziele odpowiednich wskazéwek.

Dobrg reputacje w zakresie etyki zdobywamy — i mozemy utraci¢ — poprzez dziatania kazdego
pojedynczego pracownika. Zachecam do wspdlnego prezentowania najwyzszego poziomu etyki we
wszystkich decyzjach zwigzanych z nasza Firma. Niniejszy Kodeks postepowania pomoze nam dziata¢
kazdego dnia zgodnie z tymi zasadami.

Dziekuje za nieustajace wsparcie dla etyki i przestrzegania przepiséw w firmie Ingersoll Rand.

Z powazaniem,

o, onadon__

Allan Tananbaum

Zastepca Gtéwnego Radcy Prawnego

@ Ingersoll Rand

Inspiring Progress™



Spis tresci

Wprowadzenie

Nasze wartosci

Kwestie etyczne

Wzajemna odpowiedzialnos¢

Indywidualne zobowigzania

Kary za naruszanie przepisow

Stosunki pracownicze

Ochrona $rodowiska, przepisy BHP

Niewtasciwe uzywanie okreslonych substancji

Odpowiedzialnosé wobec Ingersoll Rand

Konflikt interesow

Nieangazowanie sie w dziatalno$c¢ firm zewnetrznych i niepodejmowanie
zatrudnienia na rzecz takich firm

Relacje z klientami, sprzedawcami i dostawcami

Zbiorowe korzysci

Wykorzystanie nazwy, majatku, obiektow i powigzan firmy Ingersoll Rand
Kodeks a powigzania rodzinne pracownika

Obowigzek ujawniania konfliktu intereséw i zwigzane z tym procedury
Upominki, dziatania reprezentacyjne i przystugi

Przedstawiciele wiadz, agencje rzadowe i podmioty panstwowe
Informacje poufne

Akta Firmy i komunikacja

Dokumenty ksiggowe i finansowe oraz kontrola

Zobowigzania wszystkich pracownikéw zwigzanych z finansami i ksiegowoscig

Dodatkowe zobowigzania kierownictwa finansowego wyzszego szczebla
Poszanowanie zasobdéw Firmy

Prawa autorskie, wtasnos¢ intelektualna i oprogramowanie
Zobowigzania wobec rynku

Informacje wewnetrzne a inwestycje w papiery wartosciowe

Kontakty z prasg, inwestorami i spoteczenstwem

Przepisy dotyczace konkurenc;ji

Dziatania marketingowe i powigzane

Jakosc¢ produktow i ustug

N

N N N o g b~ B~ ow N

© O 0 o0 o0 ~N N

11
11
13
13
14
15
15
16
17
17
17
18
18
19




Inne wymagania zwigzane z obstugg klienta
Gromadzenie i analiza informacji o konkurencji
Dziatalno$¢ miedzynarodowa

Gratyfikacje niewtasciwe lub budzace watpliwosci
Przeciwdziatanie przypadkom korupcji i przekupstwa
Stosowanie sie do zasad handlu $wiatowego
Ograniczenia eksportowe

Przepisy antybojkotowe

Prawo i przepisy dotyczgce importu

Umowy o wolnym handlu

Pranie brudnych pieniedzy i kontrola dewizowa
Zamowienia rzgdowe

Ochrona informacji i bezpieczenstwo danych
Dziatalnosé¢ polityczna i wplaty na rzecz partii politycznych
Korporacyjna dziatalnosc¢ polityczna

Osobista dziatalnos¢ polityczna

Lobbing

Postepowanie sadowe

Naruszanie przepiséw przez strony trzecie

Zwolnienie z obowigzku przestrzegania Kodeksu

Etyczne podejmowanie decyzji/Wazne pytania, na ktoére trzeba odpowiedzie¢
Istotna informacja dla pracownikéw zatrudnionych na terenie Unii Europejskiej

Prawa wynikajace z europejskiego ustawodawstwa o ochronie danych osobowych

Potwierdzenie zapoznania si¢ z Kodeksem postepowania

Gdzie szuka¢ pomocy

19
19
19
20
20
21
21
21
22
22
22
23
24
24
24
24
25
25
26
26
27
28
28
29

Tylna strona oktadki




Wprowadzenie

Niniejszy Kodeks postepowania omawia zaangazowanie firmy Ingersoll Rand w dziatania etyczne i zgodne
z prawem, niezaleznie od miejsca naszej dziatalnosci. Kodeks ten obowigzuje catg kadre menadzerska i
pracownikéw, a takze dyrektoréw, w zakresie, w jakim ich dziatania zwigzane sa z firma Ingersoll Rand
(kadra menadzerska, pracownicy i dyrektorzy nazywani beda dalej tacznie ,pracownikami”). Uczciwe,
etyczne i odpowiedzialne postepowanie tworzy solidng podstawe dobrej reputacji Firmy w kazdej kulturze.

Kodeks nie opisuje wszystkich sytuacji, w ktérych moga pojawi¢ sie problemy prawne lub etyczne.
Jednakze duch Kodeksu, méwigcy o tym, jak postepowac wtasciwie i w jaki sposob chroni¢ uczciwy
wizerunek Firmy, wykracza poza tematy przedstawione na jego stronach. Kodeks wskazuje inne zasady
i procedury pozwalajgce na rozwigzanie takich probleméw. Mimo ze wspomniane zasady i procedury
nie sg zawarte w tresci Kodeksu, stanowig cenne zrédto informacji i tam, gdzie to mozliwe, Kodeks do
nich odsyta.

Jako Firma prowadzaca interesy na catym Swiecie przestrzegamy praw i przepisow obowigzujacych w
miejscach, w ktérych dziatamy. W sytuacjach, w ktérych Kodeks odbiega od lokalnych praw, pragniemy
zachowywacé wyzsze standardy, chyba ze miejscowe przepisy zabraniajg prowadzenia dziatan
okreslonych w Kodeksie. Skutkiem nieprzestrzegania prawa moze by¢ natozenie na Firme oraz na
zaangazowane w takie dziatania osoby wysokich kar na podstawie przepiséw prawa cywilnego i
karnego.

Stosowanie sie do Kodeksu i obowigzujacego prawa stanowi minimalny standard postepowania.
Musimy pamietac¢ o tym, ze nasze dziatania sg hadzorowane przez wiele stron, w tym klientéw,
dostawcow, akcjonariuszy, urzedy kontroli oraz wspotpracownikéw. Od wszystkich pracownikow
oczekuje sie prowadzenia wszelkich dziatan i transakcji zwigzanych z firma Ingersoll Rand z
zachowaniem najwyzszych standardéw etyki zawodowe;.

Firma Ingersoll Rand zdaje sobie sprawe z tego, ze niektdre postanowienia Kodeksu moga sta¢ w
sprzecznosci z miejscowymi zwyczajami lub praktykami biznesowymi. W takich sytuacjach przed
podjeciem jakichkolwiek dziatarn mogacych pogwatci¢ postanowienia Kodeksu pracownicy muszg,
zwroci¢ sie o pomoc i porade, stosujac sie do procedur opisanych w niniejszym Kodeksie.

Co pewien czas do Kodeksu mogg by¢ wprowadzane zmiany. O wszelkich takich zmianach pracownicy
zostang poinformowani i bedg mieli obowigzek sie z nimi zapozna¢. W przypadku probleméw z
dostepem do zasad i procedur, o ktérych mowa w niniejszym Kodeksie, prosimy o skontaktowanie sie z
przedstawicielem Dziatu Personalnego.
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Nasze wartosci

Firma Ingersoll Rand bedzie mogta odnosi¢ najwieksze sukcesy, gdy wszyscy pracownicy bedg dazyc¢
do jednego celu i wyznawac¢ te same wartosci. Musimy stworzy¢ wspdlng kulture, ktéra pomoze nam
stale dziata¢ w najlepszym interesie naszych klientéw, akcjonariuszy, spoteczno$ci i nas samych.

Ta wspolna kultura naszej Firmy opiera sie na kilku Kluczowych Wartosciach, takich jak: Uczciwosé,
Szacunek, Praca zespotowa, Innowacyjnos¢ i Odwaga.

Uczciwosé

Wszelkie nasze dziatania sg zgodne z najwyzszymi standardami prawnymi i etycznymi.
Szacunek

Komunikujemy sie ze sobg i dziatamy z poszanowaniem oraz uznaniem wartosci wszystkich ludzi,
kultur, pogladéw i pochodzenia.

Praca zespotowa

Pracujemy wspdélnie i tgczymy sity, aby zapewni¢ naszym klientom, pracownikom, partnerom
biznesowym i akcjonariuszom wyzszg wartosc.

Innowacyjnosé

Aby zaoferowac naszym klientom innowacyjne, pomystowe i twoércze rozwigzania, wykorzystujemy
réznorodne umiejetnosci, talenty i idee.

Odwaga

Aby zapewni¢ rozwdj naszej Firmy, wspieramy stuszne dziatania i podejmujemy wywazone ryzyko.
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Kwestie etyczne

Obowigzkiem kazdego pracownika jest informowanie o wszelkich znanych lub podejrzewanych
przypadkach naruszenia przepisow Kodeksu. Moga pojawic¢ sie sytuacje, w ktérych pracownik nie
bedzie pewny, czy dana sytuacja lub postepowanie stanowi naruszenie Kodeksu. W przypadku
jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych danej sytuacji lub postepowania pracownik moze zwrdci¢ sie o
pomoc i porade w przedstawiony nizej sposob bgdz zadzwoni¢ pod numer Infolinii ds. Etyki.

W mozliwym i uzasadnionym zakresie raporty traktowane beda jako poufne. Pracownicy moga takze
informowac o problemach w sposéb anonimowy, chyba ze nie pozwalajg na to lokalne przepisy w
zakresie ochrony prywatnosci. Polityka Firmy stanowczo zabrania podejmowania jakichkolwiek dziatan
w odwecie za przekazywanie tego rodzaju informacji w dobrej wierze oraz zgodnie z tymi zasadami.
Wszelkie przypadki dziatania w odwecie stanowig naruszenie Kodeksu i skutkowa¢ bedg odpowiednimi
karami dyscyplinarnymi, z rozwigzaniem stosunku pracy wtgcznie.

Firma ustalita w Kodeksie nastepujace procedury informowania o problemach lub uzyskiwania wytycznych:

1. Pracownikéw pragnacych uzyska¢ pomoc lub informacje dotyczace niniejszego Kodeksu zacheca
sie do omodwienia takiej potrzeby z bezposrednim przetozonym.

2. Pracownik moze tez skontaktowac sie z przedstawicielem Dziatu Personalnego, Radcg Prawnym
Sektora lub lokalng kadrg kierownicza.

3. Aby uzyskac¢ porade dotyczaca Kodeksu lub zgtosi¢ znane badz podejrzewane przypadki
naruszenia przepiséw, pracownicy moga skontaktowac sie z Grupa ds. Etyki i Przestrzegania
Przepisow za posrednictwem poczty elektronicznej: Ethics@irco.com.

4. Pracownicy mogg zgtaszaé swoje problemy (anonimowo lub jawnie), wysytajac zgtoszenie pocztg
tradycyjng do Wiceprezesa ds. Przestrzegania Przepisow:

Ingersoll Rand

One Centennial Avenue
Piscataway, NJ 08854
USA

5. Pracownicy mogg zgtasza¢ znane lub podejrzewane przypadki naruszenia Kodeksu za posrednictwem
Infolinii ds. Etyki pod numerem 1-800-962-8682. Pracownicy mogg zadzwoni¢ pod ten numer anonimowo,
chyba ze nie pozwalajg na to lokalne przepisy w zakresie ochrony prywatnosci. Lista darmowych
numerdw dla krajow innych niz Stany Zjednoczone znajduje sie w czesci ,Gdzie szuka¢ pomocy”.

6. Pracownicy mogg zgtasza¢ znane lub podejrzewane przypadki naruszenia Kodeksu za
posrednictwem strony intranetowej Infolinii ds. Etyki: https://www.integrity-
helpline.com/Ingersoll_Rand.jsp. Pracownicy w Belgii, Francji, Niemczech, Wtoszech, Holandii,
Portugalii i Hiszpanii powinni skorzysta¢ z nastepujacej witryny: https://www.financial-
integrity.com/Ingersoll_Rand.jsp.

Obstuga naszej Infolinii ds. Etyki to osoby zatrudnione przez niezalezng organizacje. Po skontaktowaniu
sie z Infolinig ds. Etyki prowadzgcy rozmowe szczegdtowo odnotuje zgtoszenie. Osoba dzwonigca nie
musi podawaé swojego nazwiska, ale jest to zdecydowanie zalecane, poniewaz moze poméc w
zbadaniu problemu. Jezeli pracownik woli zachowa¢ anonimowos$¢, pod koniec rozmowy lub skfadania
raportu w trybie online otrzyma numer referencyjny. Pozwoli mu to na ponowne potaczenie telefoniczne
lub zalogowanie sie w pdzniejszym czasie w celu dodania dalszych informacji do raportu poczatkowego
lub uzyskania informaciji, czy firma Ingersoll Rand chciataby zada¢ pracownikowi kolejne pytania.

Wszelkie dziatania w odwecie za dokonanie jakiegokolwiek zgtoszenia w dobrej wierze, nawet jezeli nie
zostato wykryte zadne naruszenie Kodeksu postepowania, stanowig naruszenie Kodeksu i bedg
skutkowac¢ wszczeciem postepowania dyscyplinarnego.

Prosimy wszystkich pracownikéw o niezwtoczne zgtaszanie wszelkich incydentéw, poniewaz
niepodjecie w stosownym czasie dziatah w sprawie potencjalnego naruszenia moze narazi¢ Firme na
pociagniecie jej do odpowiedzialnosci.
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Pytania i odpowiedzi

Pyt.: Jak mam postapic, jezeli méj przetozony poprosi mnie o zrobienie czegos, co moim
zdaniem nie jest wlasciwe?

Odp.: Ingersoll Rand ufa, ze dokonasz najwlasciwszego osadu etycznego dziatan podejmowanych
w imieniu Firmy. Nie réb niczego, co w Twoim przekonaniu jest niewtasciwe. Jezeli kto$ poprosi
Cie o zrobienie czegos, co Twoim zdaniem jest niewtasciwe, poswiec troche czasu na dokonanie
oceny sytuacji w oparciu o swojg wiedze na temat naszych wartosci. Pierwszym krokiem moze by¢
ponowne przeczytanie Kodeksu. Jezeli zechcesz, mozesz nastepnie przedstawi¢ swoje obawy
bezposrednio przedstawicielowi Dziatu Personalnego lub menadzerowi. Przekaz swoje obawy
otwarcie i uczciwie. Jesli wolisz, zawsze mozesz skontaktowacé sie z Infolinig ds. Etyki lub
skorzysta¢ z innego rodzaju pomocy, o ktérym mowa powyzej.

Pyt.: Dziat Firmy, w ktérym pracuje, wyznacza nam cele do osiagniecia. Czasami czuje, ze
wywiera sie na mnie presje, aby naruszy¢ zasady Kodeksu, by cele te zostaly
zrealizowane. Czy takie dziatanie jest dopuszczalne?

Odp.: Nie. Odnoszace sukcesy przedsiebiorstwa czesto wyznaczajg sobie ambitne cele i usilnie
staraja sie je zrealizowaé. Jednak aby osiggna¢ te zamierzenia, nigdy nie wolno famac¢ prawa,
Kodeksu postepowania ani zadnych innych zasad firmy Ingersoll Rand.

Wzajemna odpowiedzialnoSc

Indywidualne zobowigzania

Kazdy pracownik Firmy ma obowigzek:

® Przeczytac i zrozumie¢ Kodeks oraz wszelkie jego aktualizacje.
e Dziata¢ zgodnie z duchem i literg Kodeksu.

e W przypadku watpliwosci co do tego, jakie dziatania bedg odpowiednie, zwrdci¢ sie do
menadzeral/przetozonego, przedstawiciela Dziatu Personalnego, dowolnego cztonka Grupy ds. Etyki
i Przestrzegania Przepisdw lub Radcy Prawnego Sektora.

® Niezwiocznie powiadomi¢ o wszelkich znanych lub podejrzewanych przypadkach naruszenia
Kodeksu lub poleceniach mogacych stanowi¢ naruszenie Kodeksu z zastosowaniem procedur
opisanych w Kodeksie.

e Wspotpracowac przy kazdym wewnetrznym dochodzeniu w sprawie zgtoszonego naruszenia Kodeksu.

Menadzerowie i przetozeni majg ponadto obowigzek:

e Stwarzac atmosfere sprzyjajacg promowaniu najwyzszych standardow zgodnego z prawem i
etycznego postepowania oraz umozliwiajacg pracownikom zadawanie pytan i mowienie o problemach.

e Monitorowac¢ stosowanie sie podwtadnych do Kodeksu i innych
zasad obowigzujacych w Firmie oraz dopilnowa¢, by pracownicy
wiedzieli o zmianach i aktualizacjach Kodeksu.

: T ® Prezentowac we wiasnych wypowiedziach i dziataniach
Naj Wa_zn lejsze zaangazowanie na rzecz przestrzegania Kodeksu.
kwestie

o . e Traktowac wspotpracownikow z szacunkiem we wszystkich
Zobowigzania pracownikow

okolicznosciach.
P Przeczytanie i zrozumienie

Kodeksu postepowania e Zapewnic, by podwtadni ukonczyli wymagane szkolenie w zakresie
IngersolllRand. przestrzegania przepiséw, oraz poszukiwaé dodatkowych

» Dziatanie zgodnie z duchem i sposobow informowania o Kodeksie i innych zasadach
literg Kodeksu. . . L

obowigzujacych w Firmie.

» Niezwioczne informowanie o » L o . | .
wszelkich znanych lub ® Zapewni¢, by podwtadni wiedzieli, gdzie moga zgtaszac¢ przypadki
podsjrzewanych przypadkach naruszenia Kodeksu, oraz by nie byto przypadkéw odwetu za

naruszenia Kodeksu. . . . A
skfadanie takich raportow w dobrej wierze.
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e Analizowac¢ wszystkie zgtoszenia z wyczuciem, niezwtocznie oraz w sposob zgodny z politykg Firmy.

e Zgtaszac wszelkie przypadki zagrozen dla przestrzegania Kodeksu oraz w razie koniecznosci
zwracac sie o pomoc i porade.

Kary za naruszanie przepiséow

Wobec pracownikdw naruszajgcych przepisy Kodeksu moze zosta¢

wszczete postepowanie dyscyplinarne skutkujace nawet rozwigzaniem

stosunku pracy (zgodnie z obowigzujacym prawem). Przyktady dziatan Test utatwiajacy podejmowanie

mogacych spowodowac natozenie kar dyscyplinarnych: stusznych decyzji:
P Czy jest to legalne?

e Dziatania niezgodne z politykg Firmy i/lub tamigce Kodeks i/lub » Czy jest to zgodne z

obowiagzujace prawo. wartosciami i zasadami
. . . L. . o Ingersoll Rand?
® Zadanie, zachecanie lub pozwalanie innym na dziatania niezgodne

z politykg Firmy i/lub tamigce Kodeks i/lub obowigzujace prawo.

P Czy jest to wtasciwe i uczciwe?
» Czy nie miatbym nic przeciwko
e Niestosowanie si¢ do obowigzku niezwtocznego informowania o temu, by informacje o moich
. : dziataniach pojawity sie na
znanych lub pod.ejlrzewanych przypadkach tamania Kodeksu, PR i
prawa lub przepiséw.

e Brak petnej wspotpracy z osobami przeprowadzajgcymi w Firmie
dochodzenie lub z audytorami.

e Dziatania odwetowe wzgledem innego pracownika albo strony trzeciej za zgtoszenie w dobrej
wierze naruszenia polityki Firmy lub Kodeksu badz za wspétprace przy prowadzonym przez Firme
dochodzeniu.

e W przypadku menadzerdw i przetozonych niedotozenie odpowiednich staran na rzecz
zapobiegania naruszeniom lub ich wykrycia bgdz inne zaniedbanie w zakresie kierowania
dziataniami i doktadania staran w celu zapewnienia zgodnosci z Kodeksem lub polityka Firmy.

Generalng zasadg jest nienaktadanie zadnych statych kar dyscyplinarnych za naruszenie Kodeksu bez
uprzedniego skontaktowania sie z Grupa ds. Etyki i Przestrzegania Przepiséw. Wymag ten nie bedzie
miat jednak zastosowania w przypadku:

e Postepowania dyscyplinarnego, ktérego powdd nie wynika z Kodeksu, a zarzuty nie sg kierowane
przeciwko kadrze kierowniczej i dyrektorom Firmy. Na przyktad rozwigzanie stosunku pracy, ktérego
gtéwny powdd stanowita niesubordynacja pracownika, nie podlega tej zasadzie, mimo ze dodatkowg
przyczyna byto naruszenie przez pracownika Kodeksu w wyniku lekcewazgcego postepowania.

o \Wszelkich zarzutéw dotyczacych naruszenia przepiséw Kodeksu w zakresie niewtasciwego uzycia
okreslonych substancji, wymogow ochrony srodowiska i
przepisow BHP, molestowania seksualnego lub innych 2 0B A
problemoéw dotyczgcych stosunkéw pracowniczych, poza Qlaj W?.an e-/ Sze
zarzutami oszustwa. westie
Stosunki pracownicze

» Dyskryminacja (w tym

Stosunki pracown icze przesladowanie) jest zakazana.
Firma Ingersoll Rand oczekuje od wszystkich swoich pracownikow » Zabronione jest sktadanie
poszanowania dla zréznicowanego pochodzenia personelu oraz niestosownych propozycji o
L . ; . p podtekscie seksualnym, kontakty
oczekuje, ze stworzg oni warunki, w ktorych poglady beda mogty by¢ fizyczne, gesty | wypowiedzi o
wyrazane swobodnie, z zaufaniem, szczeroscig i wzajemnym charakterze seksualnym, a
szacunkiem. Tylko poprzez docenienie wartosci zréznicowania mozemy e A U]

X , . - L ; . ; rozpowszechnianie zdje¢,
osiggna¢ wysoki poziom doskonatosci, ktéry bedzie konsekwentnie rysunkéw Iub zartéw o tresci
wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom lub przekracza¢ oczekiwania erotycznej.
klientow, akcjonariuszy, pracownikéw i spotecznosci, w ktérych zyjemy i » Zabronione sa biznesowe

: B : : 3 : rozrywki o charakterze
praCUJemy. Uprz_e_c}zema, dyslfrymllnaclja lub przesladoyvame na tle rasy, B s
koloru skéry, religii, przekonan, ptci, wieku, pochodzenia narodowego niezgodnym z prawem Iub w
lub etnicznego, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci, stuzby inny sposéb naruszajace

isk i st il lub i ie ch . tat przekonania Firmy o wartosci
wojskowej, stanu cywilnego lub innego prawnie chronionego statusu Zréznicowania | wzajemnego
uniemozliwia nam osiggniecie tego celu, dlatego takie postepowanie szacunku.
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Najwazniejsze
kwestie

Ochrona srodowiska,
przepisy BHP

P Nalezy przestrzega¢ wszystkich
przepiséw dotyczacych
$rodowiska i przepiséw BHP.

» Nalezy dostrzegaé przypadki
niebezpiecznych warunkéw
pracy, eliminowac je i o nich
informowac.

» Nalezy przestrzegac
obowigzujgcych w Firmie
procedur zgtaszania w przypadku
dysponowania informacjami o
mozliwych niebezpiecznych
warunkach i naruszeniach lub
zwigzanych z nimi obaw.

» Nalezy zagwarantowaé
kompletnos¢ i doktadnosc¢
dokumentacji dotyczacej
$rodowiska i BHP.

» Nalezy uczestniczy¢ w
nieustannym udoskonalaniu
praktyk w zakresie srodowiska
i BHP.

jest w naszych praktykach biznesowych niedopuszczalne. Polityka ta
dotyczy wszystkich etapéw zatrudnienia, uwzgledniajac przyjmowanie
nowych pracownikéw, szkolenia, rozwoj, wynagrodzenia, awanse,
degradacje, przeniesienia, redukcje etatow i rozwigzanie stosunku
pracy. Niezaleznie od miejsca zatrudnienia personelu firma Ingersoll
Rand bedzie wszczyna¢ odpowiednie postepowanie dyscyplinarne
przeciwko pracownikom uczestniczacym w praktykach naruszajgcych
standardy Firmy zabraniajgce dyskryminacji i przesladowania.

Ochrona srodowiska, przepisy BHP

Firma Ingersoll Rand jest zaangazowana w prowadzenie dziatalnosci
z poszanowaniem srodowiska naturalnego oraz pomaga w
zapewnieniu zdrowia i bezpieczenstwa swoich pracownikéw oraz
spotecznosci, w ktérych funkcjonuje. Polityka Firmy zaktada
przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepisow i regulacji
dotyczacych $rodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
stosowanie odpowiedzialnych standardéw w miejscach, w ktorych
takie przepisy i regulacje nie istnieja, oraz dgzenie do doskonatosci w
zakresie tych kluczowych kwestii.

Pracownicy musza zna¢ zwigzane z ich pracg wymogi dotyczace
srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, a w przypadku
jakichkolwiek pytan dotyczacych takich wymogdéw powinni otrzymac
dalsze informacje. Do czynnosci, ktére muszg by¢ wykonywane
przez pracownikdéw z ostroznoscig oraz zgodnie z obowigzujgcym

prawem i przyjetymi zasadami i procedurami Firmy, nalezg: korzystanie z produktow i sprzetu,
obchodzenie sie z materiatami niebezpiecznymi oraz odpadami toksycznymi, a takze ich
przechowywanie i utylizacja. Niezmiernie istotne jest tez, by wszystkie raporty dotyczace srodowiska

oraz bezpieczenstwa i higieny pracy byty doktadne i kompletne.

Ingersoll Rand dazy do osiggniecia trwatego sukcesu dla swoich pracownikéw w ich miejscach pracy i
spotecznosciach dzieki swiatowej klasy wynikom w zakresie ochrony srodowiska oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy.

O wszelkich sytuacjach, ktore (i) wydajg sie naruszac przepisy dotyczace srodowiska, bezpieczenstwa i
higieny pracy lub (ii) stanowig zagrozenie dla srodowiska, pracownikéw Firmy lub spotecznosci, wérdéd
ktérych Firma prowadzi dziatalnos¢, pracownik powinien niezwtocznie poinformowac kierownictwo
obiektu, przedstawiciela ds. $rodowiska i BHP, Wiceprezesa ds. Srodowiska oraz Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy lub Infolinie ds. Etyki.

INFORMACJE DODATKOWE

Nalezy zapoznac sie z trescig Globalnego podrecznika Ingersoll Rand na temat srodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy, Globalng polityka Ingersoll Rand w zakresie $rodowiska i BHP oraz
Globalnymi wymogami Ingersoll Rand w zakresie $rodowiska i BHP.

Pytania i odpowiedzi

Pyt.: Nasze standardy w zakresie bezpieczenstwa pracy wykraczaja poza wymogi kraju, w
ktorym pracuje, a nasza konkurencja stosuje sie wytacznie do przepiséw miejscowych.
Czy powinnismy postepowac w taki sam sposob?

Odp.: Nie. Musimy stosowac¢ sie do zasad bezpieczenstwa firmy Ingersoll Rand. Ingersoll Rand
stara sie zapewni¢ swoim pracownikom bezpieczne srodowisko pracy nawet w przypadku, gdy
miejscowe prawo dopuszcza inne podejscie do tej kwestii.
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Niewtasciwe uzywanie okreslonych substancji

Aby spetni¢ swoje zobowigzania wobec klientow, akcjonariuszy i pracownikow, firma Ingersoll Rand
musi utrzymywac zdrowe i wydajne srodowisko pracy. Niewtasciwe uzywanie substancji kontrolowanych
badz sprzedaz, produkcja, dystrybucja, posiadanie, uzywanie lub znajdowanie sie pod wptywem
niedozwolonych prawem narkotykow jest surowo zakazane. Ponadto zaden pracownik nie moze stawi¢
sie w pracy ani wykonywa¢ zadnych obowigzkéw pracowniczych pod wptywem alkoholu lub substanc;ji
kontrolowanych.

Firma moze sponsorowa¢ wydarzenia, na ktorych za zgoda kierownictwa podawane sa napoje alkoholowe.
W takich przypadkach muszg byc¢ przestrzegane wszelkie przepisy dotyczace napojéw alkoholowych, a
nadmierne spozycie alkoholu i doprowadzenie sie do stanu upojenia alkoholowego jest zabronione.

W przypadku przyjmowania lekéw mogacych wptynga¢ na zdolnos¢ do pracy lub ktére mogtyby zagrozié¢
zdrowiu lub bezpieczenstwu pracownika badz jego wspoétpracownikéw, nalezy poinformowac o tym
swojego menadzera, przetozonego albo przedstawiciela Dziatu Kadr.

Wobec kazdego pracownika, ktory bedzie znajdowat sie pod wptywem niedozwolonych substanciji
kontrolowanych, bedzie ich uzywat, sprzedawat je lub znajdowat sie w posiadaniu takich substanc;ji
podczas przebywania na terenie Firmy (lub podczas wykonywania obowigzkéw pracowniczych), moze
zosta¢ wszczete postepowanie dyscyplinarne skutkujgce nawet rozwigzaniem stosunku pracy.

Odpowiedzialnosc¢ wobec Ingersoll Rand

Konflikt intereséw

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do prowadzenia swoich dziatan zmyslg o najlepszym interesie
Firmy. Firma Ingersoll Rand uznaje i szanuje prawo pracownikéw do prowadzenia dziatalno$ci
finansowej, biznesowe;j i innej po godzinach pracy. Taka zewnetrzna dziatalno$¢ nie moze jednak stac
wsprzecznosci ze zobowigzaniami danego pracownika wzgledem Ingersoll Rand.

Nieangazowanie sie w dzialalnos¢ firm zewnetrznych i niepodejmowanie zatrudnienia na rzecz
takich firm

Od pracownikéw oczekuje sie unikania wszelkich inwestyciji, intereséw, zrzeszen, powigzan lub innych
zewnetrznych dziatan, ktére kolidujg, moga kolidowaé lub wydajq sie kolidowa¢ z dziataniami zgodnymi
z najlepszym interesem Firmy. Nawet pozory konfliktu interesow moga zaszkodzi¢ Firmie i ostabic
zaufanie klientow, dostawcow, pracownikéw i innych partneréw biznesowych. Bez wczesniejszego
poinformowania i uzyskania pisemnej zgody od Radcy Prawnego Sektora zabrania sie:

e Bycia zatrudnionym, posiadania inwestycji lub innego waznego interesu finansowego badz
konsultowania sie w tej sprawie u sprzedawcy, dostawcy, dystrybutora, klienta albo innej
strony trzecie;j.

e Bycia pracownikiem, dyrektorem, udziatowcem, cztonkiem zarzadu, partnerem lub konsultantem
firmy, ktéra w danej chwili prowadzi lub pragnie prowadzi¢ interesy
z firmg Ingersoll Rand lub ktéra pragnie konkurowac z Ingersoll
Rand. Aby uzyska¢ wigcej informaciji, nalezy zapoznac sie z Najwaz'niejsze
,Polityka dotyczaca zewnetrznego cztonkostwa w zarzadach”, kwestie

zamieszczong na stronie intranetowej My Ingersoll Rand. i
Konflikt interesow

Jezeli pracownik ma drugie miejsce pracy lub prowadzi inng, > Wszystkie decyzje musza by¢

. Y . . . podejmowane z
zewngtrznq dZ|a+aIn(?sc blznesowg nleogranlczonq'za.ldny.m z e e B
powyzszych warunkoéw, nadal musi zagwarantowac, ze nie bedzie to interesu Firmy.
miato wptywu na jego prace w Ingersoll Rand. » Nalezy unika¢ chocby pozoréw

. i . . . konfliktu interesow.
Relacje z klientami, sprzedawcami i dostawcami - . )
» Nalezy niezwlocznie informowac

Firma Ingersoll Rand kupuje wiele towaréw i ustug od innych firm. o wszelkich mozliwych
Proces selekcji ustug i towardéw powinien by¢ prowadzony przez przypadkach rzeczywistego lub
odpowiedni personel ds. zaopatrzenia i uzasadniony jakoscia, pozomego konflikiu interesow.

Kodeks postepowania 7



Najwazniejsze
kwestie

Na czym polega konflikt
intereséw?

» Wptywa lub wydaje sie wptywac
na decyzje podejmowane w
trakcie dziatania w imieniu
Firmy.

P Sprawia, ze pracownik
konkuruje z Firma na danym
polu biznesowym.

P Zmniejsza wydajnos¢ i
efektywnos$¢é pracownika
podczas wykonywania statych
obowigzkéw.

P> Przyczynia sie do
niewtasciwego korzystania
przez pracownika z zasobow
Firmy.

dostawag, ceng, obstugg oraz potrzebg. Pracownicy biorgcy udziat w
wyborze i/lub zakupie towaréw i ustug od sprzedawcéw oraz
dostawcéw, w tym ustug drugoplanowych, takich jak ocena
techniczna, kwalifikacja czesci, zatwierdzenie przez dostawce i tym
podobne, powinni unikac sytuaciji, ktére mogtyby kolidowac¢ lub
wydajg sie kolidowac z ich zdolnoscig do podejmowania niezaleznych
decyzji odnosnie do zakupow w imieniu Firmy.

Sprzedaz produktéw i ustug Ingersoll Rand oraz zakupy od
dostawcow nie moga by¢ zrodtem wnioskéw lub przekonania, ze
starano sie o uzyskanie, uzyskano lub zapewniono wyjatkowe
traktowanie w formie upominkoéw, dziatan reprezentacyjnych,
przystug, ustug, znizek badz innych gratyfikacji lub korzysci. W
przypadku, gdy pracownikowi zostaje przekazany lub zaproponowany
upominek badz przystuga o wartosci przekraczajacej wartos¢
symboliczng (powyzej 50 $), nie nalezy przyjmowac takiego prezentu
bez poinformowania o tym fakcie przetozonego. Pracownikom nie
zabrania sie dawania ani otrzymywania przedmiotéw o niskiej

wartosci, powszechnie przekazywanych podczas kontaktow
biznesowych, ale nawet w takim przypadku nalezy kierowac sie
dyskrecjq i zdrowym rozsadkiem, a przyjmowane przedmioty nigdy
nie mogg mie¢ formy pienieznej ani stanowi¢ ekwiwalentu
pienieznego.

Inaczej niz w przypadku zaméwien rzagdowych, wymiana upominkéw, dziatania reprezentacyjne lub
przystugi ze strony dostawcow, sprzedajgcych lub klientéw sg generalnie akceptowalne, o ile w
uzasadniony sposob ich podstawg jest jasny cel biznesowy oraz jezeli spetniajg kryteria dobrego
smaku. Spotkania przy positku z dostawcami lub klientami bywajg czasami konieczne i pozadane, ale
przesadne i niestosowne dziatania reprezentacyjne sa nie do przyjecia.

Zbiorowe korzysci

Pracownicy zobowigzani sg wobec Firmy do wspierania jej stusznych interesow przy kazdej nadarzajace;j
sie okazji. Pracownikom nie wolno przywtaszczac¢ ani przekazywac zadnej innej osobie lub organizacji
korzysci z jakichkolwiek rzeczywistych lub potencjalnych okazji biznesowych zwigzanych z dziatalnoscig
Firmy bez uzyskania uprzedniej pisemnej zgody Firmy od Radcy Prawnego wlasnego Sektora.

Wykorzystanie nazwy, majatku, obiektéw i powigzan firmy Ingersoll Rand

Do prowadzenia konkurencyjnego biznesu i obstugi klienta w firmie Ingersoll Rand niezbedne jest
wydajne i nalezyte korzystanie z majatku oraz zasobow Firmy. Zasada ta dotyczy informacji
zastrzezonych, technologii, danych, oprogramowania, terendw, budynkéw, sprzetu, czesci, surowcow i
gotéwki. Majatek Firmy moze by¢ wykorzystywany wytacznie do celdw zwigzanych zdziatalno$cig
Ingersoll Rand. Nie nalezy wykorzystywac¢ majatku, nazwy, logo, obiektéw ani powigzan firmy Ingersoll
Rand do uzyskania korzysci wiasnych (lub do uzyskania korzysci dla strony trzeciej). Nazwa, logo,
obiekty lub powigzania Firmy moga by¢ wykorzystywane w celach charytatywnych lub spotecznych
wytgcznie za uprzednig zgoda kierownika Dziatu Personalnego lub Dziatu Prawnego.

Kodeks a powigzania rodzinne pracownika

Konflikty interesow, takie jak opisane powyzej, moga pojawic¢ sie w przypadku zaangazowania rodziny
pracownika. Jezeli poprzez cztonka rodziny pracownik zaangazowany jest w dziatalnos¢ biznesowg
powigzang z Ingersoll Rand, obowigzkiem pracownika jest poinformowanie o tym fakcie swojego
menadzera i przedstawiciela Dziatu Personalnego (dotyczy to na przyktad sytuacji, gdy pracownik lub
cztonek rodziny pracownika posiada udziaty w spotce bedacej dostawca lub klientem Ingersoll Rand lub
jesli w jakikolwiek inny sposdb pracownik wptywa na dziatalno$¢ Firmy z korzyscig dla cztonka rodziny).

Ponadto pracownik nie powinien by¢ przetozonym ani podwtadnym cztonka swojej rodziny oraz nie
powinien pracowac na stanowisku, poprzez ktére miatby wptyw na wynagrodzenie, warunki
zatrudnienia lub zestawienie wydatkéw cztonka rodziny.
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Pytania i odpowiedzi

Pyt.: Moja zona wtasnie przyjeta propozycje zatrudnienia u jednego z dostawcow Ingersoll
Rand. Czy jest to problem?

Odp.: Celem Kodeksu i zasad Firmy nie jest ingerowanie w prywatne zycie pracownikow.
Sytuacja ta mogtaby jednakze stwarza¢ problemy, gdybys z racji zajmowanego stanowiska miat
decydowac o wyborze firmy zony na dostawce lub gdyby$ musiat wspotpracowac z tg firma w
imieniu Ingersoll Rand. Powinienes przede wszystkim poinformowac¢ o tym swojego menadzera
oraz przedstawiciela Dziatu Personalnego, aby umozliwi¢ Firmie poradzenie sobie z tg sytuacjg w
jak najlepszy sposob. Nie powinienes ponadto uczestniczy¢ w procesie podejmowania decyzji ani
w negocjacjach z dostawca.

Obowiazek ujawniania konfliktu interesow i zwigzane z tym procedury

Obowigzkiem pracownika jest niezwtoczne i petne ujawnienie wszelkich okoliczno$ci mogacych wedtug
niniejszego Kodeksu stanowi¢ konflikt intereséw. W przypadku podejrzewania istnienia lub pozoréow
konfliktu interesow obowigzkiem pracownika jest skontaktowanie si¢ z menadzerem w celu
niezwtocznego rozwigzania problemu. W razie watpliwo$ci nalezy sktania¢ sie ku jawnosci. Jezeli
zostanie uznane, ze dana dziatalno$¢ pracownika moze stanowi¢ konflikt intereséw, Firma zazada od
niego zaprzestania prowadzenia takiej dziatalno$ci lub zmiany zaangazowania w takg dziatalnosc.
Niezastosowanie sie do powyzszego zgdania moze skutkowac wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego.

Przetozeni proszeni o sprawdzenie przypadkéw ujawnienia konfliktu muszg przeanalizowaé dang
sprawe wspolnie z przedstawicielem Dziatu Personalnego. Po ujawnieniu takiego przypadku Firma
moze uznac, ze okolicznosci nie stwarzaja ryzyka dla Firmy i moze zezwoli¢ pracownikowi na dalsze
prowadzenie interesu lub dziatalnosci. Pozwolenie takie musi jednak by¢ wydane w formie pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

W pewnych sytuacjach po wczesniejszym zaaprobowaniu dziatalno$ci zmiana okoliczno$ci moze
sprawi¢, ze konflikt intereséw stanie sie bardziej prawdopodobny. Obowigzkiem pracownika jest
poinformowanie o takich zmianach i ponowne staranie sie o uzyskanie zgody.

Na czym polega konflikt intereséw?

e Whptywa lub wydaje sie wplywac na decyzje podejmowane przez pracownika w trakcie dziatania w
imieniu Firmy.

e Sprawia, ze pracownik konkuruje z Firma na danym polu biznesowym.

® Zmniejsza wydajnos¢ i efektywnos¢ pracownika podczas wykonywania statych obowigzkéw.

® Przyczynia sie do niewtasciwego korzystania przez pracownika z zasobdw Firmy.

Upominki, dziatania reprezentacyjne i przystugi

Upominki, dziatania reprezentacyjne i inne przystugi mogg obejmowac wszystko, co ma jakgs wartosc.
Przyktadem moga by¢ positki, zakwaterowanie, rabaty, pozyczki, gotdwka lub ekwiwalenty gotéwkowe,
ustugi, sprzet, nagrody, produkty, transport, wykorzystanie pojazdéw lub domkow letniskowych, ustugi
remontowe, bilety, kupony upominkowe, certyfikaty i korzystne warunki dotyczace produktow lub ustug.

Zasady oferowania i przyjmowania upominkéw, dziatan reprezentacyjnych lub przystug moga byc¢
skomplikowane i w kazdej sytuacji powinny podlega¢ doktadnej ocenie. Firma Ingersoll Rand chce mie¢
pewnosc, ze to produkty i ustugi Firmy stanowig o pozyskaniu lub niepozyskaniu partneréw
biznesowych. Zasady dotyczace upominkdw, dziatan reprezentacyjnych i przystug petnig bardzo istotng
role. Pragniemy wspiera¢ udane relacje biznesowe i dobry wizerunek, ale musimy unika¢ stwarzania
sytuacji sugerujacych konflikt intereséw, podwadjna lojalnos$¢ lub pozory niestosownych préb wptywania
na decyzje biznesowe. Relacje biznesowe Firmy muszg opierac sie wytacznie na racjonalnych
decyzjach, uczciwych interesach i obowigzujacym prawie. We wszystkich przypadkach nalezy kierowaé
sie najlepszym osadem, a w przypadku watpliwosci pytac.
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Najwazniejsze
kwestie

Upominki, dziatania
reprezentacyjne i przystugi

Ogdlnie rzecz biorac, upominki,
przystugi idziatania
reprezentacyjne:

» Powinny by¢ zgodne z
przyjetymi praktykami
biznesowymi.

» Powinny by¢ zgodne z
obowigzujacym prawem,
zasadami pracodawcy lub
strony trzeciej oraz z przyjetymi
standardami etycznymi.

P Nie powinny mie¢ formy, ktéra
mogtaby zostaé zrozumiana
jako tapéwka (na przyktad
gotéwka lub ekwiwalenty
gotéwkowe).

P Nie powinny stwarzac sytuaciji,
w ktérych ich publiczne
ujawnienie postawitoby
pracownika lub firme Ingersoll
Rand w niezrecznej sytuacii.

Podczas prowadzenia intereséw z pracownikami firm komercyjnych
(nieznajdujgcych sie w posiadaniu lub pod kontrolg podmiotéw
rzadowych) sporadycznie dopuszcza sie wymiane upominkow,
prowadzenie dziatah reprezentacyjnych lub swiadczenie przystug o
symbolicznej wartosci (nieprzekraczajacej 50 $) pod warunkiem, ze
inne zasady obowigzujgce w firmie danego pracownika nie zabraniajg
takich praktyk. W przypadku braku pewnosci, czy dany podmiot
nalezy do skarbu panstwa, nalezy skontaktowac sie z Grupg ds. Etyki
i Przestrzegania Przepisow w celu uzyskania wskazéwek. Nalezy
pamietac¢ o tym, by wszelkie oferowane gratyfikacje byly zawsze
zgodne z zasadami obowigzujgcymi w organizacji odbiorcy, a
podmioty, z ktérymi prowadzimy interesy, powinny rowniez mie¢
Swiadomos¢ polityki naszej Firmy.

Istotnymi czynnikami umozliwiajacymi podjecie decyzji, czy nalezy
przyjac lub zaoferowac takie gratyfikacje, sg okolicznosci — czas,
wartos¢, miejsce — w ktérych pracownik otrzymuje lub oferuje
upominek, przystuge lub prowadzi dziatania reprezentacyjne. Ponizej
przedstawiono przyktady stosownych upominkow, dziatan
reprezentacyjnych i przystug, jakie moga by¢ oferowane lub
przyjmowane przez pracownikow Ingersoll Rand pod warunkiem, ze
druga strong takich dziatan nie jest pracownik rzadu ani podmiot
znajdujacy sie w posiadaniu lub pod kontrolg podmiotu rzadowego:

e Materiaty promocyjne o ogélnym charakterze reklamowym, takie
jak dtugopisy z nadrukiem, notatniki czy kalendarze z logo Firmy.

® Upominki ceremonialne, zgodne z narodowym zwyczajem, jesli tylko nie tamig one prawa i nie
moga by¢ interpretowane jako tapéwki, a po publicznym ujawnieniu nie stang sie dla Firmy

powodem do wstydu.

e Podarunki niepieniezne o wartosci symbolicznej (nieprzekraczajacej 50 $) dla pracownikow lub
urzednikéw organizacji poza kontrolg rzgdu pod warunkiem, ze przekazywane sg w gescie
przyjazni biznesowej i nie zobowigzujg Firmy do nawigzania wspotpracy.

e Okazjonalny positek lub stosowne dziatania reprezentacyjne finansowane przez strone trzecig
niebedaca firma Ingersoll Rand, jezeli zaréwno ta strona, jak i pracownik firmy Ingersoll Rand
uczestniczg w takim positku lub dziataniach reprezentacyjnych, a dziatania takie nie sg przesadne

lub niespotykane.

Niektore rodzaje upominkdw, przystug lub dziatan reprezentacyjnych sa po prostu niewtasciwe, w
rzeczywistosci lub z pozoru, i w zadnym przypadku nie sg dozwolone. Pracownicy i cztonkowie ich
najblizszej rodziny nigdy nie moga;:

e Oferowac lub przyjmowac niezgodnych z prawem upominkéw, przystug lub dziatan reprezentacyjnych.

e Oferowac lub przyjmowac gotowki lub ekwiwalentow gotdwkowych (w tym kupondw upominkowych, spfat
obcigzen karty kredytowej, pozyczek, akcji, opcji gietdowych, czekéw bankowych, czekéw podréznych,
przekazéw pienieznych, lokacyjnych papierow wartosciowych lub instrumentéw zbywalnych).

e Oferowac lub przyjmowac¢ upominkéw, przystug lub dziatan reprezentacyjnych w czasie trwania
przetargu lub przetargu nieograniczonego.

® Ponosi¢ na rzecz klienta wydatkéw, ktére nie zostang w odpowiedni sposéb odnotowane w
ksiegach rachunkowych Firmy.

o Oferowac, przyjmowac lub zgda¢ czegokolwiek (niezaleznie od wartosci) w ramach porozumienia o
podjeciu jakichkolwiek dziatan w zamian za upominki, przystugi lub dziatania reprezentacyjne.

o Uzywac wtasnych zasobow lub srodkéw pienieznych w celu zaptaty za upominki, przystugi lub
dziatania reprezentacyjne na rzecz klienta, sprzedawcy lub dostawcy.

e Uczestniczy¢ w dziataniach, w rezultacie ktérych osoba przekazujgca lub otrzymujgca upominek,
przystuge lub dziatania reprezentacyjne ztamataby standardy wyznaczone przez jej

wiasnego pracodawce.

e Oferowac, przyjmowac lub uczestniczy¢ w dziataniach zwigzanych z upominkami, przystugami lub
dziataniami reprezentacyjnymi o charakterze erotycznym, nieprzyzwoitym, niezgodnym z prawem lub

10  Ingersoll Rand



naruszajgcym nasze przekonania o znaczeniu roznorodnosci i wzajemnego szacunku.
Niedopuszczalne sg wszelkie sytuacje powodujgce, ze klient lub pracownik mogtby poczué sie
niezrecznie lub ktérych publiczne ujawnienie postawitoby firme Ingersoll Rand w kfopotliwej sytuacii.

Sporadyczne positki z partnerami biznesowymi powinny by¢ zgodne z Globalng Polityka Zwrotu
Wydatkow i/lub wszystkimi zasadami zwrotu wydatkéw obowigzujgcymi w sektorze, kraju lub regionie
danego pracownika. Programy marketingowe firmy Ingersoll Rand lub wydarzenia sponsorowane
zwykle nie podlegajg tym wytycznym, ale kazdorazowo powinny zosta¢ przeanalizowane przez Grupe
ds. Etyki i Przestrzegania Przepisow.

Ogolnie rzecz biorgc, upominki, przystugi i dziatania reprezentacyjne:
e Powinny by¢ zgodne z przyjetymi praktykami biznesowymi.

e Powinny by¢ zgodne z obowigzujacym prawem, zasadami pracodawcy lub strony trzeciej oraz z
przyjetymi standardami etycznymi.

e Nie powinny mie¢ formy, przez ktérg mogtyby zosta¢ zrozumiane jako tapéwka (na przyktad
gotdwka lub ekwiwalenty gotowkowe).

e Nie powinny stwarza¢ sytuacji, w ktorych ich publiczne ujawnienie postawitoby pracownika lub
firme Ingersoll Rand w niezrecznej sytuacji.

Przedstawiciele wtadz, agencje rzadowe i podmioty panstwowe

W przypadku prowadzenia intereséw z pracownikami, urzednikami i przedstawicielami podmiotéw
panstwowych oraz sektora publicznego obejmujacego organizacje znajdujace sie w posiadaniu lub pod
kontrolg panstwa (takie jak publiczne uniwersytety, szpitale czy dostawcy ustug uzytecznosci
publicznej) majg zastosowanie bardziej restrykcyjne i szczegdtowe przepisy oraz zasady Firmy. W tym
celu firma Ingersoll Rand opublikowata oddzielne zasady dotyczace (1) przekazywania wszelkich
wartosciowych gratyfikacji urzednikom lub pracownikom rzadu innego niz amerykanski (patrz: Ustawa o
postepowaniu antykorupcyjnym, Podrecznik zasad antykorupcyjnych i Wytyczne na temat wydatkéw na
podréze, wydatkow reprezentacyjnych i innych wydatkéw przedstawicieli wtadz oraz pracownikow
podmiotéw panstwowych) oraz (2) upominkéw i dziatan reprezentacyjnych wobec przedstawicieli wtadz
USA (patrz: Zasady zgodnosci umow panstwowych). Jak to zostato uwzglednione w zasadach Ingersoll
Rand, pracownikom panstwowym czesto nie wolno przyjmowac zadnych wartosciowych rzeczy, a
naruszenie tych praw i zasad moze stanowi¢ powazne wykroczenie ze strony zaangazowanego
pracownika lub firmy Ingersoll Rand.

Jezeli do zakresu obowigzkéw pracownika nalezy wspotpraca z pracownikami sektora rzgdowego lub
publicznego, musi on zapoznac sie z okreslonymi przepisami i regulacjami zwigzanymi z klientem i
lokalizacja. Na przyktad, jezeli pracownik chce zaprosi¢ przedstawiciela wtadz lub pracownika rzadu
innego niz rzad USA do siedziby lub obiektu nalezacego do Ingersoll Rand, cho¢by w celu
przeprowadzenia demonstracji produktu lub testu, ktérego Swiadkiem bytby taki urzednik lub pracownik,
powinien przestrzegac¢ procedur, o ktérych mowa w Ustawie o postepowaniu antykorupcyjnym oraz w
Podreczniku zasad antykorupcyjnych, obejmujacych koniecznos$¢ uzyskania wczesniejszej pisemnej
zgody. Pracownikéw zacheca sie do zwracania sie o pomoc do cztonka Grupy ds. Etyki i Przestrzegania
Przepiséw lub Radcy Prawnego Sektora w celu uzyskania wytycznych dotyczacych omawianych kwestii.

Raporty o wydatkach muszg zawiera¢ precyzyjne informacje o upominkach i dziataniach
reprezentacyjnych wobec klientéw. Z uwagi na przepisy podatkowe i prawne w zakresie
sprawozdawczos$ci kluczowg kwestig jest sktadanie szczegdtowych raportow z wydatkéw na upominki i
dziatania reprezentacyjne podejmowane w ramach zatrudnienia w Ingersoll Rand. Raporty takie
powinny doktadnie okresla¢ cel wydatkéw i tozsamos$¢ osob otrzymujgcych upominki lub wobec ktérych
podejmowane sg dziatania reprezentacyjne oraz zawierac¢ informacje o upominkach i dziataniach
reprezentacyjnych wobec przedstawicieli wtadz lub pracownikéw podmiotow panstwowych.

Informacje poufne

Skutkiem bezprawnego upublicznienia informacji poufnych moze by¢ utrata przez Firme kluczowej przewagi
konkurencyjnej, naruszenie relacji z klientami oraz zaszkodzenie personelowi badz postawienie go w
niezrecznej sytuacji. Informacje poufne to wszelkie informacje lub wiedza stworzone, nabyte lub
nadzorowane przez Ingersoll Rand, ktére zgodnie z przekonaniem Firmy powinny by¢ chronione przed
niewtasciwym upublicznieniem.
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Najwazniejsze
kwestie

Informacje poufne

» Informacje poufne obejmujg
miedzy innymi dokumentacje
medyczng pracownikéw,
dokumenty finansowe, badania
nad produktami, zmiany cen,
plany dotyczace dziatalnosci,
dane dotyczace sprzedazy i
marketingu, fuzje i przejecia,
podaz akgji, zmiany
kierownictwa oraz informacje
zastrzezone.

P Pracownicy musza dopilnowac,

by informacje dotyczace Firmy
znajdujgce sie pod ich kontrolg
byty w kazdej chwili
odpowiednio chronione.

» Obowigzkiem pracownikow
jest nieujawnianie i
niewykorzystywanie w
nieodpowiedni sposéb
zadnych informacji poufnych
dotyczacych Firmy nawet po
ustaniu stosunku pracy.

Informacje poufne obejmuja miedzy innymi dokumentacje medyczng
pracownikéw, dokumenty finansowe, badania nad produktami, zmiany
cen, plany dotyczace dziatalnosci i produktéw, dane dotyczace
sprzedazy i marketingu, fuzje i przejecia, podaz akcji, zmiany
kierownictwa oraz informacje zastrzezone. Informacje zastrzezone
obejmujg miedzy innymi tajemnice handlowe, projekty wykonawcze i
rysunki, listy klientéw, oznaczenia dotyczace praw autorskich oraz znaki
handlowe (w tym wnioski), pomysty, techniki, know-how, procesy,
wynalazki (niezaleznie od tego, czy moga zosta¢ opatentowane) oraz
inne informacje wszelkiego rodzaju zwigzane z projektami, specyfikacjg
produktu, planami dotyczacymi nowych produktéw, konfiguracjami,
narzedziami, algorytmami, schematami, wewnetrznymi bazami danych,
pracami autorskimi, recepturami, badaniami, produkcja, montazem,
instalacjg, zastrzezonym oprogramowaniem, marketingiem oraz politykg
cenowa.

Kazdy pracownik, niezaleznie od tego, czy jest tworca, odbiorca,
0sobg chronigcg czy wykorzystujaca informacje poufne, musi
zagwarantowac, ze informacje, ktérymi zarzadza i/lub ktére
nadzoruje, sg chronione zgodnie z zasadami i instrukcjami firmy.
Obejmuje to dopilnowanie, by informacje takie nie byty pozostawiane
na biurku lub w miejscu pracy, gdzie kazdy moze je zobaczy¢.
Zasady te obejmujg ograniczanie dostepu do informacji poufnych do
0s6b do tego uprawnionych na zasadzie koniecznosci oraz
ujawnianie informacji poufnych wytacznie jezeli zaistnieje

uzasadniona potrzeba i tylko w sytuacjach okre$lonych w zasadach i instrukcjach Firmy. Pracownicy
powinni unikaé przesytania informacji poufnych za posrednictwem komputera lub faksu w sposéb
mogacy umozliwi¢ dostep do nich osobom nieupowaznionym. Przed ujawnieniem stronom trzecim
jakichkolwiek informacji poufnych nalezy wczesniej zawrze¢ uzgodniong umowe o poufnosci. Dziat
Prawny moze udzieli¢ pomocy potrzebnej do zawarcia takiej umowy.

Pracownikom zabrania sie ponadto wykorzystywania informacji poufnych do osiagniecia korzysci
osobistych lub do innych celéw niezwigzanych z Firma. Obowigzkiem pracownikéw jest nieujawnianie
zadnych informacji poufnych dotyczacych Firmy nawet po ustaniu stosunku pracy.

Pracownicy powinni chroni¢ poufnos¢ informacji powierzanych Firmie przez inne strony, na przyktad
klientéw. Pracownicy majacy dostep do danych osobowych innych pracownikéw (takich jak
dokumentacja medyczna lub historia wynagrodzen) musza ponadto doklada¢ wszelkich staran w celu
ochrony poufnosci takich danych oraz przekazywac je innym osobom wytacznie w sytuaciji
uzasadnionej potrzeby biznesowej oraz gdy pozwala na to polityka Firmy.

Ingersoll Rand oczekuje, ze kazdy pracownik bedzie znat i stosowat sie¢ do zasad Firmy w zakresie
ochrony informacji elektronicznych oraz minimalizowania ryzyka ich utraty. Oczekujemy, ze pracownicy
bedg rozumieli i stosowali sie do zasad dotyczacych korzystania z zasobéw komputerowych, zasad
ochrony hastem, klasyfikacji informaciji, dostepu zdalnego oraz korzystania z sieci przewodowych i
bezprzewodowych.

Pracownicy Firmy majg nastepujace obowigzki:

— telefonicznie

— w miejscach publicznych

Doktadanie staran, by informacje byty chronione zgodnie z politykg Firmy.
Stosowanie odpowiednich srodkéw ostroznosci podczas omawiania lub przesytania informacji poufnych:

— w faksach/wiadomosciach e-mail

zabezpieczony.

Pilnowanie, by komputer (w tym laptop i monitor, jezeli moga je widzie¢ inne osoby) byt caty czas

Sprawdzanie, czy dokumenty oznaczone sg odpowiednimi ostrzezeniami o poufnym lub

zastrzezonym charakterze informacji i/lub informacjg o wytaczeniu odpowiedzialnosci.
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Ujawnienie informacji poufnych ) L
Kazdy przypadek bezprawnego ujawnienia informacji poufnych, Najwazn/ejsze
zamierzony, niezamierzony badz podejrzewany, powinien zosta¢ kwestie

niezwtocznie zgtoszony w Dziale Prawnym. T eI at S

P Nalezy zapewnia¢ poprawno$é

Akta F|rmy i komunikacja i przejrzysto$¢ wszystkich akt.

Wszyscy pracownicy odpowiadajg za poprawnos¢ akt Firmy i » Kazdy pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ za wszelkie

p_rzekazywanych |nf0|:ma.CJ|. Wprowadzanle_do ksiag rachunkowych A L
Firmy mylacych wpiséw jest surowo zabronione. Cata dokumentacja, zwiazku z tym we wszystkich
w tym miedzy innymi zapisy dotyczace testowania i jako$ci sytuacjach zwigzanychz
produktow, produkcji, marketingu, sprzedazy, delegacji i dziatan komunikacja w Firmie powinien

. PR p P K postugiwac sie wtasciwym
reprezentacyjnych, zakupéw i finanséw (omoéwione szerzej w jezykiem zaréwno w mowie, jak
nastepnej czesci), musi by¢ doktadna i kompletna. i na pismie.

W przypadku braku przekonania o precyzyjnosci informacji zawartych

w aktach Firmy nalezy takie watpliwosci zgtosic. Nie wolno nigdy dopuszczaé do sytuacji, w ktorych
pracownik statby sie odpowiedzialny za niepoprawny wpis wdokumentacji poprzez pominigcie
milczeniem tego problemu.

Akta muszg by¢ przechowywane przez okres oraz w sposéb wymagany na podstawie polityki Firmy w
zakresie przechowywania akt. Niewtasciwe niszczenie akt lub wprowadzanie do nich zmian moze w
rézny sposob zaszkodzi¢ Firmie, a w pewnych przypadkach stanowi¢ przestepstwo.

Wazne jest, aby mie¢ Swiadomos$¢, ze do akt firmy moga zosta¢ wtaczone zawiadomienia stuzbowe,
notatki, wiadomosci e-mail, wiadomosci glosowe, a nawet rozmowy. Z tego wzgledu nalezy zawsze
dazy¢ do porozumiewania sie w sposob jasny i profesjonalny, tak aby w przypadku p6zniejszego
wykorzystania tych materiatdéw w sadzie lub prasie nie zostaty one zinterpretowane w nieodpowiedni
sposéb. W zadnym wypadku systemy komunikacji w Firmie nie powinny by¢ wykorzystywane do
przesytania grézb, informaciji obrazliwych, oszczerczych, niezgodnych z prawem lub w inny sposéb
niewtasciwych badz tez do celéw biznesowych niezwigzanych z Firma.

Dokumenty ksiegowe i finansowe oraz kontrola

Akcjonariusze, dyrektorzy i kadra kierownicza Firmy uprawnieni sg do otrzymywania sprawozdan
finansowych w uczciwy sposdb przedstawiajacych sytuacje finansowg Firmy oraz rezultaty jej dziatan.
Fatszywe przedstawianie wynikow finansowych pocigga za sobg ponadto znaczace grzywny i kary na
mocy przepiséw cywilnych oraz karnych, ktére moga zosta¢ natozone na Firme, jak rowniez wigze sie z
osobistg odpowiedzialnos$cig karng pracownikow. Firma Ingersoll Rand pragnie w sposob terminowy
przedstawia¢ petne, uczciwe i precyzyjne informacje w swoich raportach i dokumentach
przedktadanych Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd oraz innym odpowiednim urzedom kontroli.
Dotyczy to takze informacji podawanych do wiadomosci publiczne;j.

Akta i ksiegi rachunkowe Firmy musza by¢ prowadzone zgodnie z Ogolnie Przyjetymi Zasadami
Ksiegowosci USA (GAAP — Generally Accepted Accounting Principles) oraz Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (IFRS — International Financial Reporting Standards), w
zaleznosci od sytuacji. Musza one takze by¢ doktadne i kompletne pod kazdym wzgledem. W ksiegach i
aktach Firmy (w tym miedzy innymi w raportach z wydatkéw) w zadnym wypadku nie wolno umieszczac
informacji nieprawdziwych lub mylacych. Aby zapewni¢ doktadnos$c¢ informacji, wpisy muszg byc¢
dokonywane terminowo. Niedozwolone jest przyjmowanie ani dokonywanie zadnych ptatnosci w imieniu
Firmy przy zatozeniu lub z zamierzeniem, aby jakakolwiek czes¢ takiej ptatnosci miata zostac
wykorzystana do celow nieetycznych lub niezgodnych z prawem badz innych niz opisane w
dokumentach bedacych podstawg takiej ptatnosci. Zabronione jest ustanawianie i utrzymywanie
jakichkolwiek nieujawnionych lub nieudokumentowanych srodkéw finansowych lub aktywéw niezaleznie
od celu.

Firma prowadzi system kontroli wewnetrznych wystarczajacych do tego, aby (i) zagwarantowaé
prowadzenie i dokumentowanie transakcji zgodnie z upowaznieniem uzyskanym od kadry kierowniczej i
zgodnie z politykg Firmy, (i) umozliwi¢ przygotowywanie rzetelnych sprawozdan finansowych oraz

(iii) utrzymac¢ ogolng kontrole finansowg. Pracownicy w zadnym wypadku nie mogg wprowadza¢ w btad
audytoréw wewnetrznych i zewnetrznych poprzez przekazywanie im informacji nieprawdziwych,
niekompletnych lub niespetniajacych kryteriow.
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Zasady, procedury i standardy ksiegowe Firmy w zakresie kontroli wewnetrznej przedstawione zostaty
w Zasadach Kontroli Finansowej i Ksiegowosci (FICAP — Financial Control and Accounting Policies)
Ingersoll Rand. Zasady te mozna znalez¢ na stronie intranetowej My Ingersoll Rand.

Pytania i odpowiedzi

Pyt.: Wiem, ze wniosek o pozwolenie na wydatki inwestycyjne, ktorych wartos¢ przekracza
50.000 $, wymaga odpowiednich zatwierdzen. Méj menadzer poprosit mnie jednak o
podzielenie go na kilka czesci nieprzekraczajacych kwoty 50.000 $, aby uniknaé w ten

sposob koniecznosci sktadania wniosku o zezwolenie na wydatki inwestycyjne. Uzyskanie
zgody spowolni nasze dziatania, a z géry wiemy, ze tak czy inaczej wniosek zostanie

zatwierdzony. Czy takie postepowanie narusza przepisy Kodeksu?

Odp.: Tak. Uzyskanie wiasciwego zatwierdzenia wniosku o pozwolenie na wydatki inwestycyjne

jest waznym elementem kontroli finansowej. Pracownik umysinie sktadajacy oddzielne wnioski,

aby unikng¢ koniecznosci uzyskiwania zatwierdzen, narusza Kodeks, Zasady Kontroli Finansowej
i Ksiegowosci firmy Ingersoll Rand i/lub Standardy kontroli wewnetrzne;.

Pyt.: Jestesmy gotowi do dostarczenia sprzetu do klienta, lecz klient oswiadcza, ze nie jest
przygotowany na przyjecie dostawy i prosi mnie o wstrzymanie jej na dwa tygodnie.

WystawiliSmy mu juz fakture. Czy nadal mozemy uzna¢ dochéd, mimo ze sprzet nie zostat
wystany? Czy musze uzyskaé ubezpieczenie na wypadek jakiegokolwiek uszkodzenia

sprzetu podczas jego przechowywania w naszej firmie?

Odp.: Uznanie dochodu w sytuacji sprzedazy zafakturowanej ze wstrzymang dostawa jest prawie
zawsze niedozwolone, poniewaz nie mozemy uzna¢ dochodu ze sprzedazy, zanim ryzyko nie
zostanie przeniesione na klienta; przeniesienie ryzyka nastepuje po wystaniu lub dostarczeniu
produktu (w zaleznosci od warunkéw umowy). Ponadto uzyskanie w takiej sytuacji ubezpieczenia
pozostaje w sprzecznosci z Globalng Politykg Zarzadzania Ryzykiem obowigzujacg w naszej
Firmie. Aby uzyska¢ dalsze wytyczne, nalezy zapoznac¢ sie z odpowiednimi Zasadami Kontroli
Finansowej i Ksiegowosci lub skontaktowac sie z Biurem Kontrolingu Firmy.

Zobowigzania wszystkich pracownikéw zwigzanych z finansami i
ksiegowoscia

Wszyscy pracownicy, ktorych zakres obowigzkéw obejmuje kwestie finansowe i ksiegowe, muszg
rzecz jasna przestrzega¢ ogoélnych warunkéw Kodeksu. Co wiecej, powinni oni zdawac¢ sobie sprawe

ze

szczegolnej odpowiedzialnosci wynikajgcej z zajmowanego przez nich stanowiska. Muszg oni

miedzy innymi:

Dbac¢ o aktualnos¢ swojej wiedzy na temat wykonywanych zadan i realizowac je zgodnie z
prawem, przepisami i standardami finanséw oraz ksiegowosci, a w razie potrzeby stara¢ sie o
uzyskanie odpowiedniej porady zawodowe;.

Mie¢ swiadomos¢ potencjalnych naruszen przepisow i polityki Firmy dostrzezonych w danych
finansowych i dzigki posiadanej wiedzy o dziataniach biznesowych oraz sktada¢ odpowiednie
raporty o takich sytuacjach.

Przekazywac wszelkie informacje wymagane prawem i polityka Firmy niezaleznie od tego, czy sa
korzystne czy niekorzystne.

Przechowywa¢ dokumentacje zgodnie z polityka Firmy dotyczaca przechowywania dokumentac;ji.

Niezwtocznie informowac o wszelkich naciskach ze strony kierownictwa wywieranych w celu
niewtasciwego wplyniecia na raportowane wyniki finansowe w zakresie osgdow i szacunkéw
ksiegowych.

14

Ingersoll Rand



Dodatkowe zobowigzania kierownictwa finansowego wyzszego szczebla
Kierownictwo wyzszego szczebla musi rowniez:

e Doklada¢ staran, by personel finansowy i ksiegowy dysponowat odpowiednim poziomem
specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci niezbednym do realizacji celéw operacyjnych i utrzymania
profesjonalnych standardow.

® Zapobiegac wszelkim przypadkom wywierania naciskow na personel ksiegowy w zakresie osadéw
i szacunkow ksiegowych w celu niewtasciwego wptyniecia na raportowane wyniki finansowe oraz
wykrywac takie przypadki.

e Podejmowac wszelkie inne kroki niezbedne do zagwarantowania, ze raporty i pozostate dokumenty
przedktadane Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd oraz innym odpowiednim urzedom kontroli,
a takze wszystkie podawane do wiadomosci publicznej informacje zwigzane z finansami i
ksiegowoscig sg pod kazdym wzgledem doktadne i kompletne.

Nalezy zwraca¢ uwage na:

e Dokumenty finansowe, ktére niedoktadnie przedstawiajg charakter transakcji lub nie odpowiadajg
rzeczywistym dziataniom.
Naciski wywierane w celu uzyskania niewtasciwych wynikéw ksiegowych.
Préby unikniecia standardowych procedur kontroli i nadzoru.
Uchylanie sie od przeprowadzania wymaganych kontroli praktyk finansowych, dokumentaciji i wynikow.
Niezgtoszone fundusze badz nieodnotowane w ksiegach aktywa lub zobowigzania.

Szacunki lub rezerwy niepotwierdzone faktami lub stosowng dokumentacja.

Poszanowanie zasobéw firmy

Wydajne i wtasciwe korzystanie z zasobéw Firmy ma kluczowe znaczenie dla jej sukceséw. Korzystajac
z wlasnosci Ingersoll Rand, musimy dziata¢ wedle najlepszego uznania i osgdu.

Kazdy z nas odpowiada za ochrone majatku Firmy — nie pozyczajac go ani nie usuwajac z terenu Firmy
bez odpowiedniego upowaznienia, a takze nieustannie dbajac to, by jego wartosc¢ nie ulegata
zmniejszeniu, i nie wykorzystujgc go w sposodb mogacy zaszkodzi¢ reputacji Firmy.

Dostep do systeméw i sieci komputerowych, telefonicznych, poczty
gtosowej, poczty elektronicznej i innych, bedacych wtasnoscig lub
znajdujacych sie pod kontrolg Firmy, pociaga za sobg

odpowiedzialnos¢ i zobowigzania prawne. Korzystanie z takich Najwa_zn/ejsze
zasobow w celach osobistych powinno by¢ ograniczone do minimum kwestie
i w zadnym wypadku nie moze: Poszanowanie zasob6w firmy
e \Wplywac na wykonywana prace lub na prace innych pracownikéw Podczas korzystania z sieciowych
. i komputerowych zasobéw Firmy
e Zaklocaé spokoju, obrazaé ani stuzy¢ do celéw niezgodnych z zgﬁgjﬁfxﬁs‘gf&vek:
prawem. » Korzystanie z zasobow nie
. . fa moze w negatywny sposob
Ponadto pracownicy muszg szanowac wtasnos$¢ intelektualng, prawo wplywaé na wykonywanie pracy
wiasnosci danych, mechanizmy zabezpieczajgce system, indywidualne przez pracownika i jego
prawo do prywatnosci oraz zakaz przesladowania i szykanowania. wspdtpracownikow.
P Nie nalezy korzysta¢ z zasobow
Wszystkie dane pozostajg wtasnoscig Firmy. W celu zapewnienia Ingersoll Rand w celach
5 A : i B s osobistych, konsultacyjnych lub
zgodnosci z omawianym postanowieniem Kodeksu oraz z innymi jego eelhrEn e v e
warunkami Firma w najszerszym zakresie dozwolonym na mocy wspierania dziatalnosci innej
obowigzujgcego prawa zastrzega sobie prawo do przeszukiwania w spotki lub firmy.
dowolnym momencie catego majatku Firmy, w tym miedzy innymi » Nie nalezy korzystaé z
poczty elektronicznej, poczty gtosowej, biur, biurek, po wystosowaniu igiﬁg)aw Eirf;yo\l'(véﬁlfgéb
uprzedzenia lub bez niego. Pracownicy nie powinni roscié sobie obraﬂiv\{i} o ‘i’nnyéh (dotyczy to
zadnych praw zwigzanych z ochrong prywatnosci w zakresie wszelkich materiatéw o tresci
korzystania z zasobow Firmy z wyjatkiem sytuacji objetych erotycznej, dyskryminacyjnej i

stosownymi miejscowymi regulacjami prawnymi. petnej nienawisci oraz grozb).
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Pytania i odpowiedzi

Pyt.: Czasami znajomy spoza Firmy wysyla na méj stuzbowy adres e-mail zarty rasistowskie
lub o wyraznym charakterze erotycznym. Nie prositem go o przysytanie mi takich
wiadomosci. Czy jest to naruszenie Kodeksu?

Odp.: Mimo ze nie prosite$ znajomego o przysytanie dowcipdw, powinienes powiedzie¢ mu, aby nie
robit tego w przysztosci. Musisz wiedzie¢, ze zapisywanie, wysytanie lub przesytanie do innych oséb
otrzymanych wiadomosci e-mail o charakterze obrazliwym lub oszczerczym jest naduzyciem
systemdéw komputerowych Firmy i pogwatceniem Kodeksu. Powinienes doktada¢ wszelkich staran
na rzecz utrzymania porzadku we witasnej poczcie elektronicznej i usuwac tego typu wiadomosci
oraz wszystkie zataczniki. Konieczna jest znajomos¢ zasad Firmy w zakresie korzystania z
komputerow, poczty elektronicznej i Internetu. Nalezy réwniez by¢ swiadomym, ze pracownicy nie
maja zadnych praw do zachowania prywatnosci w zakresie zwigzanym z korzystaniem z zasobéw
Firmy, takich jak komputery i telefony, chyba ze lokalne przepisy w zakresie ochrony prywatnosci
stanowig inacze;j.

Pyt.: Zauwazytem, ze niektorzy pracownicy stosujq ,,podpisy elektroniczne” zawierajace
cytaty, odniesienia literackie i elementy graficzne. Czy jest to dopuszczalne?

Odp.: Nie. Mimo ze poczta elektroniczna jest bardzo wygodng forma porozumiewania sig, powinna
by¢ postrzegana jako rodzaj komunikacji biznesowej, podobny do notatek stuzbowych lub listow.
Pracownicy powinni uzywaé¢ wytacznie ,podpiséw elektronicznych” zatwierdzonych przez Centrum
Marki Korporacyjnej. Informacje dotyczace podpiséw elektronicznych obowigzujacych w danym
sektorze Firmy mozna znalez¢ na stronie intranetowej My Ingersoll Rand.

Prawa autorskie, wiasnos¢ intelektualna i oprogramowanie

Musimy respektowac autorskie prawa majatkowe i prawa witasnosci intelektualnej oraz stosowac sie do
warunkéw wszelkich umow licencyjnych dotyczgcych oprogramowania, ktorych strong jest Firma.
Prawo autorskie zabrania bezprawnego kopiowania, tworzenia prac pochodnych, publicznej dystrybuciji,
publicznego wykonywania lub wystawiania ,oryginalnych prac autorskich”. Przyktadami chronionych
Loryginalnych prac autorskich” sg ksigzki, czasopisma, magazyny, fotografie, schematy, rysunki, rzezby,
nagrania audio, nagrania wideo, filmy i oprogramowanie. W zwigzku z tym przed podjeciem dziatan
takich jak kserowanie artykutu z czasopisma lub skanowanie norm technicznych nalezy upewnic sie, ze
nie narusza to praw autorskich lub jest dopuszczalne na mocy umowy licencyjnej, ktérej strong jest
Firma.

Korzystanie przez pracownikéw Firmy z oprogramowania czesto podlega warunkom umowy licencyjne;j
na oprogramowanie. Warunki te moga ograniczac liczbe kopii oprogramowania, z ktérych moze
korzysta¢ Firma, oraz sposob ich dystrybucji. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, czy dane
dziatanie moze naruszyc¢ prawa autorskie, lub chcac uzyska¢ wskazéwki dotyczgce warunkéw umowy
licencyjnej na oprogramowanie, nalezy skontaktowac sie z Dziatem Prawnym.
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Zobowigzania wobec rynku

Informacje wewnetrzne a inwestycje w papiery wartosciowe

Poniewaz akcje zwyczajne Ingersoll Rand znajdujg sie w obrocie publicznym, pracownikom i ich rodzinom
nie wolno handlowac¢ akcjami, opcjami i $wiadectwami udziatowymi Ingersoll Rand ani rekomendowac
handlowania nimi, jezeli znajdujg sie oni w posiadaniu ,waznych informacji wewnetrznych” na temat Firmy.
Wazne informacje wewnetrzne to niepubliczne informacje dotyczace Ingersoll Rand, ktére racjonalnie
myslacy inwestor uznatby za istotne przy podejmowaniu decyzji o kupnie, sprzedazy lub posiadaniu akcji
Firmy. Pojecie to obejmuje miedzy innymi niepubliczne informacje na temat zarobkdw, zmian w stopach
dywidendy, znaczacych zyskow i strat w dziatalnosci, ofert przetargowych, waznych przeje¢ oraz negocjaciji
w sprawie zbycia udziatéw. Ponadto wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi lub rekomendowanie handlowania papierami wartosciowymi innych spétek (na przyktad
klientéw lub dostawcow Ingersoll Rand) w przypadku dysponowania waznymi wewnetrznymi informacjami
uzyskanymi dzieki zatrudnieniu lub przez powigzanie z Ingersoll Rand jest réwniez zabronione na mocy
przepiséw dotyczacych papieréw wartosciowych. Ujawnianie waznych informacji niepublicznych, dziatanie na
podstawie takich informacji lub rekomendowanie innym podejmowania dziatarn w oparciu o takie informacje
narusza zasady zawarte w przepisach dotyczacych wykorzystywania w obrocie papierami wartosciowymi
informacji stanowigcych tajemnice zawodowa.

Szczegodlne zasady i ograniczenia dotycza dyrektoréw, urzednikdéw oraz personelu kierowniczego
wyzszego szczebla danych sektoréw oraz ds. finanséw.

Obowigzkiem pracownika jest znajomos¢ tych zasad i stosowanie sie do nich.
Aby unikng¢ ryzyka naruszenia zasad, nalezy postepowac zgodnie z ponizszymi regutami:

e W przypadku dysponowania waznymi informacjami wewnetrznymi nie nalezy kupowac,
sprzedawac ani dokonywac konwersiji akcji, opcji lub $wiadectw udziatowych Ingersoll Rand.

e W przypadku inwestowania w akcje Ingersoll Rand nie nalezy przelewac¢ salda rachunku bankowego,
zmieniac¢ alokacji ani kierunkéw inwestycji w ramach planéw oszczednosciowych jakiejkolwiek firmy,
gdy dysponuje sie waznymi informacjami wewnetrznymi na temat Ingersoll Rand.

e W przypadku posiadania informacji wewnetrznych dotyczacych Ingersoll Rand nie nalezy
uczestniczy¢ w jakichkolwiek czynnosciach majgcych na celu osiggniecie korzysci lub
zabezpieczenia finansowego na wypadek obinizenia wartosci rynkowej papieréw wartosciowych
Ingersoll Rand.

e Nie nalezy przekazywa¢ waznych informacji wewnetrznych na temat Ingersoll Rand znajomym,
krewnym ani innym osobom. Przekazanie innym osobom waznych informacji wewnetrznych moze
skutkowac pociggnieciem do odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej za naruszenie przepiséw
dotyczacych papieréow wartosciowych.

e W przypadku dysponowania waznymi informacjami wewnetrznymi na temat Ingersoll Rand nie nalezy
sugerowac znajomym, krewnym ani innym osobom zaangazowania sie w obroét akcjami, opcjami lub
Swiadectwami udziatowymi Ingersoll Rand.

e Nie nalezy rozmawia¢ ze wspoétpracownikami na temat waznych
informacji wewnetrznych w zakresie przekraczajacym konieczny do

wykonywania pracy. Podczas takich rozméw trzeba dopilnowac, by Naj Waz'niejsze
nie zostaty one podstuchane przez osoby trzecie. kwestie
Ponadto cztonkom zarzadu i rady nadzorczej zabrania sie w kazdym Kontakty z prasa, inwestorami
momencie (i) uczestnictwa w jakichkolwiek czynnosciach majacych na i spoteczenstwem

celu osiggniecie korzysci lub zabezpieczenia finansowego na wypadek
obinizenia wartosci rynkowej papierow wartosciowych Ingersoll Rand

lub (i) przechowywania papieréw wartosciowych na koncie depozytowym
lub zastawiania papierow wartosciowych Ingersoll Rand jako
zabezpieczenia kredytdw, z wyjatkiem przeznaczenia papierow
wartosciowych Ingersoll Rand na zabezpieczenie kredytu (z wytaczeniem
kredytowania zakupu papieréw wartosciowych) przy zdolnosci finansowej
do pokrycia pozyczki bez koniecznosci uruchamiania zastawionych
papieréw wartosciowych. Osoby chcace skorzysta¢ z wyjatku
omowionego w czesci (i) powinny skontaktowac sie z Gtéwnym Radcg
Prawnym. Zdecydowanie odradza sie pozostatym pracownikom Ingersoll
Rand udziatu w opisanych powyzej dziataniach, nawet kiedy nie sg oni

w posiadaniu informacji wewnetrznych.

» Przepisy dotyczace papierow
wartosciowych przewidujg
obowigzek publicznego
ujawniania informacji o spétkach
notowanych na giefdzie, takich
jak Ingersoll Rand.

» Wszelkie prosby ze strony
mediéw, analitykéw papieréw
wartosciowych, inwestoréw lub
innych stron trzecich o
udzielenie wywiadu,
komentarza lub innych
informacji muszg byé
kierowane do Dziatu
ds.Komunikacji wFirmie.

Kodeks postepowania
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INFORMACJE DODATKOWE
Wszelkie pytania dotyczace zastosowania przepiséw dotyczgcych papieréw wartosciowych
w praktykach biznesowych nalezy niezwtocznie zgtasza¢ w Dziale Prawnym.

Kontakty z prasa, inwestorami i spoteczenstwem

Przepisy dotyczace papierow wartosciowych przewidujg obowigzek publicznego ujawnienia informacji
o spotkach notowanych na gietdzie, takich jak Ingersoll Rand, oraz wysokie kary dla firm i oséb
naruszajacych te wymogi. Zachowanie ostroznosci podczas przekazywania stronom trzecim informacji
na temat Firmy jest sprawg kluczowg ze wzgledu na inne kwestie zwigzane z prawem i reputacja.

Kontakty tego typu moga obejmowac prosby ze strony mediéw, analitykdw papierow wartosciowych lub
innych oséb o udzielenie informacji na temat zyskéw Firmy lub innych kwestii finansowych, nowych
produktéw, procesoéw lub strategii, ewentualnych zmian na stanowiskach kierowniczych, fuzji, przejec lub
innych znaczacych wydarzen biznesowych w Firmie. Dziat ds. Komunikacji w Firmie gwarantuje, ze prosby
stron trzecich o udzielenie informacji traktowane sa nalezycie i konsekwentnie. W przypadku otrzymania od
mediow, analityka papierow warto$ciowych, inwestoréw lub innych stron trzecich prosby o udzielenie
wywiadu, komentarza lub innych informacji pracownik musi skierowac takie osoby do Dziatu ds. Komunikaciji.

Przepisy dotyczace konkurencji

Fundamentalng zasadq naszego systemu wolnej przedsiebiorczosci jest uczciwa konkurencja. Celem
przepiséw dotyczacych konkurencji, znanych rowniez jako przepisy antymonopolowe lub przepisy

o uczciwym handlu, jest ochrona konkurencyjnego systemu rynkowego. Firma nie bedzie prowadzi¢

ani wspiera¢ niezgodnych z prawem dziatan, ktére w niewtasciwy sposdb hamujg handel badz stanowig
nieuczciwe praktyki biznesowe lub agresywne zachowania gospodarcze. Firma oraz jej pracownicy muszg,
przestrzegac przepiséw dotyczacych konkurencji obowigzujacych we wszystkich krajach, w ktérych Firma
prowadzi dziatalnos¢. Ponadto Firma i jej pracownicy musza powstrzymac sie od wszelkiej dziatalnosci
mogacej naruszy¢ lub stworzy¢ pozory zamiaru naruszenia przepiséw dotyczacych konkurencji.

Przepisy dotyczace konkurencji sg ztozone, a kary za ich naruszenie (zaréwno dla firm, jak i osob
fizycznych) moga by¢ surowe. Mimo réznic w przepisach dotyczacych konkurencji obowigzujacych

w réznych krajach w ogélnym zarysie zabronione sg takie same rodzaje dziatan. Do dziatan, ktdre wyraznie
uznawane sg za naruszenie prawa, nalezg miedzy innymi umowy zawierane z konkurencjg w celu:

e Ustalania cen badz warunkow sprzedazy konkurencyjnych produktéw lub ustug.

® Rozdzielania lub przydzielania klientéw, ofert, rynkéw lub terytoriow konkurencyjnym produktom
lub ustugom.

e Niesprzedawania produktéw lub ustug okreslonym nabywcom lub nienabywania produktéw lub
ustug u okreslonych sprzedawcéw.

e Wymiany niepublicznych informacji dotyczacych sprzedazy i cen.

Do niewtasciwych uméw zaliczajg sie nie tylko jawne zobowigzania, ale réwniez nieoficjalne porozumienia.
Porozumienia takie mogg czasami zosta¢ wywnioskowane jedynie na podstawie dziatan konkurenciji,

na przyktad na podstawie rozmdw z konkurencjg na tematy przedstawione powyzej. W zwigzku z tym
pracownikom nie wolno dyskutowac z konkurencjg na temat wspomnianych wyzej dziatan lub kwestii,
ktdére moglyby zostac¢ zrozumiane jako préby niewtasciwego ograniczenia konkurencji.

Ponadto stosunki z dystrybutorami i innymi klientami niezaleznie do tego, czy zostaty wyrazone
w formie pisemnej umowy, porozumienia czy tez w inny sposéb, musza odzwierciedla¢ zaangazowanie
we wiasciwe praktyki handlowe oraz stosowanie sie do obowigzujgcego prawa.

INFORMACJE DODATKOWE

Aby uzyskac¢ dalsze informacje, nalezy zapoznac sie z polityka Ingersoll Rand dotyczaca amerykanskich
przepiséw antymonopolowych oraz europejskich przepiséw dotyczacych konkurenciji. W przypadku
zauwazenia jakichkolwiek podejrzanych dziatan lub pojawienia sie watpliwosci, czy rozwazane dziatania
pozostajg w zgodzie z tymi przepisami, nalezy skonsultowac sie z Dziatem Prawnym.

Dzialania marketingowe i powigzane

Wszelkie dziatania w zakresie marketingu, sprzedazy, reklamy i promocji muszg by¢ uczciwe pod
kazdym wzgledem. Nie bedziemy podawa¢ nieprawdziwych lub mylacych informacji o naszych
produktach i ustugach oraz produktach i ustugach naszej konkurencji. Wszelkie reklamy poréwnawcze
muszg zosta¢ wczesniej zatwierdzone przez Radce Prawnego Sektora.
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Jakos¢ produktéw i ustug

Utrzymanie wysokiej jakosci naszych produktow i ustug ma kluczowe
znaczenie dla dalszego sukcesu Firmy. W zadnym wypadku nie wolno
nam naruszac rzgdowych i firmowych norm jako$ciowych.

Musimy zagwarantowac, aby wszystkie dokumenty dotyczace kwestii
jakosci byty doktadne i kompletne. Wszelkie problemy i watpliwosci
dotyczgce jakosci produktow powinny byé niezwtocznie zgtaszane z
zastosowaniem odpowiedniej procedury.

Pytania i odpowiedzi

Najwazniejsze
kwestie

Jakos¢ produktow i ustug

» Nalezy zna¢ wszystkie
obowigzujace standardy
dotyczace produkcji ora zustug
istosowac sie do nich.

P Nalezy stosowac si¢ do
procedur zwigzanych z
przechowywaniem,
transportem produktow i
obchodzeniem sie znimi.

» Nalezy zgtasza¢ wszelkie
uwagi dotyczace jakosci.

Pyt.: M6j przetozony poinformowatl mnie, ze nasze dostawy zwigzane z wazng umowa s
opoznione i ze musimy zrobi¢ ,,absolutnie wszystko”, aby dostarczy¢ produkty przed
koncem miesigca. Obawiam sie, ze aby spetni¢ wymagania dotyczace dostawy, nasze
normalne standardy jakosci zostang zignorowane. Co powinienem zrobi¢?

Odp.: Popros przetozonego o jasne sformutowanie polecenia i powiedz o swoich obawach. Jezeli
wynik rozmowy nie bedzie Cie satysfakcjonowat, skontaktuj sie z przedstawicielem Dziatu
Personalnego lub z Infolinig ds. Etyki. Dobra reputacja firmy Ingersoll Rand opiera sie na jakosci
jej produktéw oraz ustug i nie obnizymy tych standardéw z tego powodu, aby dotrzymac
terminow. Kazdy pracownik jest osobiscie odpowiedzialny za to, abysmy mogli nieustannie

spetniac kryteria jakosci firmy Ingersoll Rand.

Inne wymagania zwigzane z obstuga klienta

Nasze relacje z klientami muszg by¢ pod kazdym wzgledem profesjonalne. Musimy zna¢ i stosowac sie
do przepiséw oraz praktyk obowigzujgcych w siedzibie klienta. Nalezy z wielkg ostroznoscig traktowac
wiasnos¢ obstugiwanych przez nas klientéw, a nadrzedng sprawg jest wtasciwe naliczanie kosztow
zaleznych od czasu pracy oraz poprawnos¢ innych faktur. W celu zagwarantowania poprawnosci karty

czasu pracy powinny by¢ wypetniane codziennie

Gromadzenie i analiza informacji o konkurencji

Pozyskiwanie informacji o konkurencji oraz innych firmach jest w praktykach biznesowych naturalnym
dziataniem. Istniejg jednak ograniczenia dotyczgce sposobow pozyskiwania i wykorzystywania takich
informaciji, a przede wszystkim informacji poufnych. W Zzadnym wypadku pracownik nie moze
podejmowac niewtasciwych krokéw w celu uzyskania informacji o konkurenciji.

Do niewtasciwych zachowan pracownika lub przedstawiciela Firmy nalezy zdobywanie, przyjmowanie lub
nabywanie informacji o konkurencji poprzez skfadanie nieprawdziwych oswiadczen, wreczanie fapéwek lub

naruszanie dobr konkurencji (w tym nieuprawniony dostep do sieci
komputerowej). Ponadto Firma nie bedzie zatrudnia¢ pracownikéw
konkurencji w celu pozyskania informacji poufnych. Jezeli w momencie
rozpoczecia pracy w Firmie pracownik dysponuje informacjami
poufnymi na temat strony trzeciej, nie moze takich informacji ujawnia¢
ani ich wykorzystywac.

Dzialalnosé miedzynarodowa

Jako korporacja globalna Ingersoll Rand sprzedaje swoje produkty
podmiotom prywatnym i panstwowym na catym swiecie. Firma
Ingersoll Rand jest dumna z faktu, ze znajduje sie na czele Swiatowe;j
konkurenciji. Pracownicy musza jednoczesnie mie¢ swiadomos¢é
przepiséw regulujgcych prowadzenie dziatalnosci miedzynarodowe;.

Najwazniejsze
kwestie

Informacje o konkurencji

» Nie nalezy korzystac z
niewtasciwych sposobdéw
uzyskania informacji poufnych
ani wykorzystywac informacji
poufnych pochodzacych z
niewtasciwych zrédet.

» Pracownicy nie mogg
wykorzystywa¢ informacji
poufnych uzyskanych w
poprzednim miejscu zatrudnienia.
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Najwazniejsze
kwestie

Gratyfikacje niewtasciwe lub
budzace watpliwosci

P tapowki, niejawne prowizje i
inne niewtasciwe gratyfikacje
sg surowo zabronione, nawet
jezeli dziatania takie nie

dotyczg przedstawicieli wtadz.

P Nalezy zachowaé czujnos¢
wobec nietypowych metod
ptatnosci, ktére mogtyby
umozliwi¢ stronom trzecim
unikniecie zobowigzan

Gratyfikacje niewlasciwe lub budzace watpliwosci
Firma zabrania wreczania tapowek, niejawnych prowizji lub innych
niewtasciwych swiadczen, zaréwno posrednio, jak i bezposrednio,
osobom indywidualnym i organizacjom, w tym przedstawicielom
wiadz, partiom politycznym, klientom, dystrybutorom,
przedstawicielom i osobom prywatnym. Podobnie zabronione jest
przyjmowanie tapowek, niejawnych prowizji oraz wszelkich innych
niewtasciwych gratyfikacji. ,Niewtasciwe gratyfikacje” obejmujq
pienigdze, ale takze wszystko, co przedstawia jaka$ wartosc.
Ponadto fakturowanie zawyzonych wartosci lub stosowanie innych
niewtasciwych metody ptatno$ci w celu umozliwienia klientowi,
przedstawicielowi lub dystrybutorowi obejscia przepiséw
podatkowych lub dotyczacych kontroli dewizowej jakiegokolwiek kraju

pravpyChE jest niezgodne z prawem i stanowi naruszenie niniejszego Kodeksu.

Zakaz Firmy dotyczacy niewtasciwych gratyfikacji obowigzuje w
kazdym miejscu, w ktérym Firma prowadzi dziatalno$¢. Wszelkie ,watpliwe” lub ,niewtasciwe”
gratyfikacje sg niedozwolone niezaleznie od czasu i miejsca oraz stanowig niedopuszczalng praktyke w
dziatalnosci Firmy.

Przeciwdziatanie przypadkom korupcji i przekupstwa

Amerykanska Ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych, a takze przepisy antykorupcyjne
wszystkich krajéw, w ktérych Firma prowadzi interesy, zabraniajg wreczania jakichkolwiek ptatnosci o
charakterze korupcyjnym przedstawicielom wtadz i pracownikom podmiotéw znajdujacych sie w
posiadaniu lub pod kontrolg panstwa w celu pozyskania lub utrzymania relacji biznesowych badz
uzyskania niewtasciwych korzysci. ,Gratyfikacje” rozumiane bedg szeroko jako wszystko, co prezentuje
jakas wartosé¢, nie tylko pienigdze lub prezenty. Termin ,przedstawiciele wtadz” moze obejmowac
pracownikow dowolnej spotki lub przedsiebiorstwa znajdujgcego sie pod kontrolg lub bedacego
czesciowo wiasnoscig podmiotu panstwowego.

Przepisy odnoszace sie do tego problemu sg ztozone, a obowigzkiem pracownika jest zapoznanie sie z
Ustawag o zagranicznych praktykach korupcyjnych oraz Podrecznikiem zasad antykorupcyjnych i
zrozumienie tych publikacji. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na nastepujace kwestie:

Nalezyta starannos$¢: Przepisy antykorupcyjne zabraniajg przekazywania jakichkolwiek niewtasciwych
gratyfikacji za posrednictwem stron trzecich. Oznacza to, ze firma Ingersoll Rand moze zostac
pociggnieta do odpowiedzialnosci za niewtasciwe gratyfikacje przekazywane przez jej partneréw
biznesowych. Trzecig strong mogg by¢ na przyktad dystrybutorzy, dealerzy, przedstawiciele,
konsultanci, przewoznicy i firmy prawnicze. Przed zawarciem jakiegokolwiek porozumienia z
dystrybutorem, dealerem lub przedstawicielem bgadz zaangazowaniem strony trzeciej pracownicy
muszg dotozy¢ niezbednej nalezytej starannosci w celu poddania strony trzeciej kontroli zgodnie z
przepisami amerykanskiej Ustawy o postepowaniu antykorupcyjnym oraz Podrecznika zasad
antykorupcyjnych, a podczas dokonywania jakichkolwiek ptatnosci na rzecz takich stron muszg dziata¢
zgodnie z procedurami zatwierdzania i kontroli.

Poprawnos¢ ksiag rachunkowych: Ustawa o postepowaniu antykorupcyjnym wymaga prowadzenia
przez Ingersoll Rand oraz spofki zalezne Firmy doktadnych ksigg rachunkowych oraz uczciwego
opisywania i niewykorzystywania do celéw niezgodnych z prawem gratyfikacji dla przedstawicieli wtadz
i pracownikéw panstwowych.

Wizyty klientéw: Ustawa o postepowaniu antykorupcyjnym przewiduje okreslone wymogi w zakresie
zapraszania przedstawicieli wiadz lub pracownikéw panstwowych do odbycia jakichkolwiek podrézy
optaconych przez Ingersoll Rand. Obejmuje to wizyty w fabryce lub obiektach Firmy oraz uczestnictwo w
wydarzeniach organizowanych przez Ingersoll Rand. Przykladem moga by¢ demonstracje produktéw,
kontrole zaktadéw, szkolenia oraz testy sprzetu przeprowadzane w obecnosci odwiedzajacego. Nalezy
stosowac sie do procedur opisanych w Wytycznych na temat wydatkéow zwigzanych z podrézami, wydatkéw
reprezentacyjnych i innych wydatkow przedstawicieli wladz i pracownikéw podmiotéw panstwowych.
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Drobne gratyfikacje: Ingersoll Rand nie pozwala na wreczanie drobnych kwot nawet w przypadku
rutynowych, jawnych obowigzkow panstwowych, takich jak dostarczanie poczty, ustalanie terminéw
inspekcji lub odprawy celnej. Tego rodzaju ptatnosci okreslane sa jako ,drobne gratyfikacje”. Ingersoll
Rand uwaza wszelkie takie Swiadczenia za niezgodne z prawem w krajach, w ktérych Firma prowadzi

dziatalno$¢, nawet jezeli moga by¢ akceptowane w danej kulturze.

tapoéwki komercyjne: Poza Ustawg o postepowaniu antykorupcyjnym réwniez przepisy
antykorupcyjne obowigzujgce w krajach, w ktérych Firma prowadzi dziatalno$c¢, zabraniajq
proponowania jakimkolwiek osobom, nawet jezeli nie sg to przedstawiciele wtadz, wszelkiego typu
tapowek. Innymi stowy, posrednie lub bezposrednie proponowanie komukolwiek lub usitowanie
uzyskania od kogokolwiek jakiejkolwiek tapdwki jest naruszeniem niniejszego Kodeksu.

Nalezy zwraca¢ uwage na:

e Klientdw, ktorzy niechetnie udzielajg petnych informacji lub udzielajg informacji nieprawdziwych.

e Przelewy pieniezne inne niz przewidziane, z lub do innych krajéw badz na rzecz lub od stron

niezwigzanych z transakcja.

o \Wysoce skomplikowane struktury zawierania transakcji, schematy ptatnosci nieodzwierciedlajace
rzeczywistych celéw biznesowych lub wyjatkowo korzystne warunki ptatnosci.

INFORMACJE DODATKOWE

Polityka Firmy oraz wytyczne dotyczace stosowania sie do Ustawy o postepowaniu antykorupcyjnym i
przepiséw antykorupcyjnych przedstawione zostaty w Ustawie o postepowaniu antykorupcyjnym oraz w
Podreczniku zasad antykorupcyjnych, Standardach kontroli wewnetrznej — Umowa o postepowaniu
antykorupcyjnym oraz w Wytycznych na temat wydatkéw zwigzanych z podrézami, wydatkow
reprezentacyjnych i innych wydatkéw przedstawicieli wtadz i pracownikéw podmiotéw panstwowych.

Stosowanie sie do zasad handlu swiatowego

W wielu krajach obowigzujg przepisy regulujace handel miedzynarodowy (umowy dotyczace importu,
eksportu, wolnego handlu i miedzynarodowych transakcji finansowych) z powodéw zwigzanych z
bezpieczenstwem narodowym lub innych. Polityka Ingersoll Rand zaktada petne stosowanie sie do tych

oraz wszystkich innych ograniczen w handlu miedzynarodowym.

Ograniczenia eksportowe

Pracownicy zajmujacy sie eksportem lub reeksportem towaréw, ustug, technologii lub oprogramowania
musza znac i stosowac sie do regulacji obowigzujgcych we wszystkich krajach, w ktérych Ingersoll
Rand prowadzi dziatalno$¢. Zasady takie mogg ograniczac transakcje z niektérymi krajami lub osobami
oraz transakcje dotyczace okreslonych towaréw, technologii oprogramowania lub ustug. Ponadto

pracownicy muszg mie¢ swiadomos¢, ze amerykanskie przepisy i
regulacje dotyczace kontroli eksportu czesto majg zastosowanie do
przedsiebiorstw zaleznych oraz oséb pochodzenia amerykanskiego,
ktérych siedziba miesci sie za granica. Pracownicy odpowiedzialni sg
za uzyskanie wiedzy na temat partneréw biznesowych, z ktérymi
wspotpracuja. Pracownikom nie wolno wspiera¢ wspétpracy
biznesowej z podmiotami lub osobami, z ktérymi taka wspotpraca jest
nielegalna lub z panstwami, na ktére moze by¢ natozone catkowite
embargo lub sankcje gospodarcze. Pracownicy muszg uzyskac od
Dyrektora ds. stosowania sie do zasad handlu $wiatowego zalecenia
dotyczgce eksportu i reeksportu towardéw, technologii,
oprogramowania lub ustug. Dotyczy to takze transakcji z udziatem
przedsigbiorstw zaleznych Firmy.

Przepisy antybojkotowe

Niektore kraje probujg uzaleznia¢ wspotprace handlowg od uzyskania
deklaracji o powstrzymaniu sie od prowadzenia transakcji
biznesowych z[1,bojkotowanymi” krajami lub ich rzgdami badz na

Najwazniejsze
kwestie

Stosowanie si¢ do zasad handlu
swiatowego

P Polityka Ingersoll Rand zaktada
petne stosowanie sig do
wszystkich ograniczen
eksportowych, optat celnych,
przepiséw antybojkotowych oraz
wszystkich innych ograniczen w
handlu migdzynarodowym.

» Pracownicy zajmujacy sie
eksportem lub reeksportem
towaréw, ustug, technologii
lub oprogramowania musza,
znac¢ regulacje obowigzujace
we wszystkich krajach, w
ktérych Ingersoll Rand
prowadzi dziatalnos¢, i stosowaé
sie do nich.
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terenie takich krajéw albo z firmami prowadzacymi dziatalno$¢ w takich krajach. Ponadto niektére kraje
prébujg uzaleznia¢ wspotprace handlowg od innych deklaracji, zwigzanych z dyskryminacjg na tle
rasowym, religijnym lub narodowym. Co wiecej, niektore kraje domagaja sie udzielenia informaciji o
stosunkach biznesowych z ,bojkotowanymi” krajami lub firmami, ktore z takimi krajami wspotpracuja. Na
przyktad zgodnie z prawem amerykanskim obowigzkiem firmy jest zgtaszanie Rzadowi USA wszelkich
przypadkéw zadan dotyczacych bojkotu lub podobnych restrykcyjnych praktyk handlowych oraz
nienawigzywanie wspotpracy z podmiotami wysuwajacymi takie zgdania. Zgadzanie sie na takie
warunki i/lub udzielanie dyskryminujgcych informacji jest na mocy prawa amerykanskiego wyraznie
zabronione i karalne. Ograniczenia te obowigzuja firme Ingersoll Rand oraz wszystkie podlegte jej firmy
na catym swiecie.

Prawo i przepisy dotyczace importu

Rzady na catym Swiecie opracowujg i wprowadzajg w zycie prawa i przepisy, ktorych celem jest
kontrola importu towaréw, ustug i technologii do danych krajéw. Celem nowych praw, poza ochrong
dochodéw i gospodarki danego kraju poprzez naliczanie i pobieranie podatkéw i optat zwigzanych z
handlem migedzynarodowym, jest umacnianie bezpieczenstwa w wielu krajach $wiata. Ingersoll Rand
pragnie dziata¢ w zgodzie ze wszystkimi przepisami dotyczacymi importu niezaleznie od miejsca
prowadzenia przez Firme dziatalnosci i w zadnym wypadku nie zamierza unikac ptatnosci prawnie
obowigzujacych podatkéw i optat ani dopuszczaé sie obchodzenia wymogéw prawnych w zakresie
handlu miedzynarodowego.

Umowy o wolnym handlu

W celu stymulacji wymiany handlowej pomigdzy krajami lub blokami krajow poprzez redukcje lub
eliminacje optat celnych i podatkéw na eksportowane towary opracowano i przyjeto wiele
uprzywilejowanych miedzynarodowych uméw handlowych (znanych réwniez jako umowy o wolnym
handlu). Przyktadem moze by¢ zawarty w 1994 r. Pétnocnoamerykanski Uktad Wolnego Handlu
(NAFTA), na mocy ktérego utworzony zostat obszar wolnego handlu obejmujacy Kanade, Stany
Zjednoczone i Meksyk. Na catym $wiecie zawieranych jest wiele dwu- lub wielostronnych umow
handlowych, a jeszcze wiecej znajduje sie na etapie negocjacji. Umowy o wolnym handlu zapewniajg,
uprzywilejowane pod wzgledem opfat celnych traktowanie towaréw uznanych za ,pochodzace”. W wielu
przypadkach nadanie danemu produktowi okreslonego statusu pochodzenia wymaga bardzo
skomplikowanych procedur kwalifikacyjnych. Polityka Ingersoll Rand zaktada uczestnictwo w
stosowaniu danej umowy o wolnym handlu wytgcznie w sytuacji, gdy spetnione sg wszystkie
wymagania prawne.

INFORMACJE DODATKOWE

Dodatkowe informacje mozna uzyskac, kontaktujac sie z Dyrektorem ds.Stosowania sie do Zasad
Handlu Swiatowego lub odwiedzajac strone intranetowa Ingersoll Rand na temat importu ieksportu:
My Ingersoll Rand.

Pranie brudnych pieniedzy i kontrola dewizowa

Pranie brudnych pieniedzy oznacza wtgczanie do legalnego obrotu srodkéw pochodzacych z
dziatalnosci przestepczej w celu ukrycia ich pochodzenia lub wykorzystywanie uczciwie uzyskanych
funduszy do finansowania dziatalnosci przestepczej, w tym terroryzmu. Niektére przepisy dotyczace
zwalczania procederu prania brudnych pieniedzy nie ograniczajg sie do instytucji finansowych, a
Ingersoll Rand pragnie podejmowac wszelkie uzasadnione kroki w celu zapobiegania wykorzystywaniu
produktow i ustug Firmy do celéw nielegalnych oraz innego typu uczestnictwa w tym procederze.
Nietypowe zadania, takie jak prosba o wymiane srodkéw finansowych przy uzyciu kont zagranicznych,
powinny zawsze wzbudzaé u pracownikéw podejrzenia zwigzane z mozliwoscig prania brudnych
pieniedzy. Musimy réwniez sktada¢ wymagane w Stanach Zjednoczonych raporty o transakcjach,
ktérych wartos$é wynosi lub przekracza 10.000 $, a ktore przeprowadzane sg z uzyciem gotowki lub w
formie ekwiwalentow gotowkowych. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do pochodzenia
funduszy klienta nalezy zachowac ostroznos¢ i zgtosi¢ swoje zastrzezenia z zastosowaniem procedur, o
ktérych mowa w niniejszym Kodeksie.

Roéwniez w wielu innych krajach obowigzujg przepisy dotyczace kontroli srodkow ptatniczych i wymiany
walut. Ingersoll Rand wymaga od pracownikéw znajomosci tych przepisoéw i stosowania sie do nich.
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Pytania i odpowiedzi

Pyt.: Nowy klient poprosit nas o zaaranzowanie ptatnosci, w ktérej miataby bra¢ udziat
strona trzecia. Jest to nietypowa prosba, ale chciatbym by¢ elastyczny w stosunku do
klienta. Co powinienem zrobi¢?

Odp.: Mimo iz zaspokojenie potrzeb klienta jest istotne, musisz zgtasza¢ wszelkie podejrzane
prosby lub transakcje w Dziale Prawnym lub kontaktujac sie z Infolinig ds. Etyki. Miedzynarodowi
maklerzy dziatajacy na rynku pienieznym czesto ,piorg” pienigdze pochodzace z przestepstwa,
kupujac towary od legalnie dziatajacych firm i ich dystrybutoréw. Nierzadko dokonujg oni ptatnosci
w dziwnej formie, na przyktad przelewem bankowym z konta strony trzeciej. Przed udzieleniem
odpowiedzi na takg prosbe nalezy zwrdci¢ sie opomoc do Dziatu Prawnego lub Infolinii ds. Etyki.

Zamowienia rzagdowe

Sciste stosowanie sie do przepiséw i regulaciji dotyczacych zaméwien rzadowych ma kluczowe
znaczenie. Przepisy regulujgce kontakty biznesowe z rzagdem sg czesto bardziej restrykcyjne od
przepisow dotyczgcych sektora komercyjnego. Juz same pozory niewtasciwych praktyk moga
podwazy¢ zaufanie do Firmy oraz do procedur zaopatrzenia rzadu.

Zasady dotyczace sprzedazy na rzecz podmiotéw lub agencji rzadowych obowigzujg nie tylko w
przypadku bezposredniej wspotpracy z takimi podmiotami lub agencjami, ale réwniez w sytuacji, gdy
firma prowadzi interesy z takimi podmiotami lub agencjami posrednio, jako dostawca lub
podwykonawca. Zasady te obejmujg miedzy innymi obowigzek przestrzegania specyfikacji uméw,
szczegotowego raportowania danych dotyczacych kosztéw i cen, zapobiegania ujawnieniu materiatow
poufnych i przestrzegania ograniczen w zatrudnianiu bytych pracownikéw panstwowych.

W niektérych krajach obowigzywaé moga dodatkowe przepisy (na przyktad Polityka Ingersoll Rand w
zakresie kontraktow z rzadem Stanéw Zjednoczonych). W celu uzyskania wytycznych nalezy
skontaktowac sie z Radcg Prawnym Sektora.

INFORMACJE DODATKOWE

W niektérych krajach obowigzywa¢ mogq dodatkowe przepisy (na przyktad Przepisy Ingersoll Rand w
zakresie zgodnego z prawem zawierania umow z rzagdem USA). W celu uzyskania wytycznych nalezy
skontaktowac sie z Radcg Prawnym Sektora.
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Ochrona informacji i bezpieczenistwo danych

Nasi klienci oczekuja, ze bedziemy ostroznie przetwarzac i chroni¢ przekazywane nam informacje
biznesowe i dane osobowe. Nigdy nie wolno ryzykowac utraty zaufania klienta przez ujawnienie danych
osobowych podmiotom innym niz podmioty majgace uzasadnione prawo do otrzymania takich informacji
oraz poza sytuacjami okreslonymi przez polityke Ingersoll Rand dotyczacg prywatnosci.

Zasady klasyfikacji danych jako poufnych lub biznesowych moga réznic sie w zaleznosci od kraju.
Pracownicy, ktérzy majg do czynienia z informacjami dotyczacymi klientéw, sg zobowigzani do znajomosci
i przestrzegania stosownych przepiséw w zakresie ochrony informaciji i bezpieczenstwa danych. W
kazdym przypadku musimy utrzymywac¢ odpowiednie fizyczne, administracyjne i techniczne
zabezpieczenia danych osobowych i biznesowych.

Musimy wyjatkowo starannie stosowac sie do obowigzujgcych przepisow, regulacji i zasad podczas
przesytania danych osobowych i biznesowych za granice.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych zasad ochrony informaciji i/lub bezpieczenstwa danych
nalezy skonsultowac sie z Dziatem Prawnym, Specjalista ds. Ochrony Danych lub z Grupa ds. Etyki i
Przestrzegania Przepisow.

DziatalnoSc polityczna i wptaty na rzecz
partii politycznych

Prawo Stanéw Zjednoczonych oraz niektérych innych krajow przewiduje surowe ograniczenia w
zakresie wptat ze strony firm na rzecz partii oraz kandydatow politycznych, a kary za naruszenie takich
przepisow sg wyjatkowo surowe i w przypadku osob fizycznych obejmujg nawet pozbawienie wolnosci.

Korporacyjna dziatalno$¢ polityczna

Pracownicy nie mogg dokonywac zadnych posrednich ani bezposrednich wptat na rzecz partii lub
kandydatéw politycznych w imieniu Ingersoll Rand ani zadnej ze spétek z nig powigzanych, o ile nie
zostali do tego upowaznieni na pismie przez Biuro ds. Rzadowych i Publicznych lub Grupe ds. Etyki i
Przestrzegania Przepisow.

Dziatalno$¢ polityczna moze obejmowac:

e Zakup wejscidwek na kolacje lub inne wydarzenia zwigzane z gromadzeniem funduszy na cele
polityczne.

e Udostepnianie positkdw, przedmiotéw, ustug, przejazdow, zakwaterowania lub wejsciéwek na
wydarzenia sportowe i rozrywkowe, zwigzane z kampanig polityczng lub zbieraniem funduszy na
cele polityczne.

e \Wypozyczanie personelu w godzinach pracy do celdw zwigzanych ze zbieraniem funduszy.

e Ptatnosci za reklamy i inne wydatki zwigzane z kampania.

Osobista dziatalnosé¢ polityczna

Ingersoll Rand zacheca pracownikdéw do czynnego uczestnictwa w zyciu politycznym oraz popierania
kandydatdw i partii, ktérych sg zwolennikami. Pracownicy powinni jednak angazowac sie w sprawy
zwigzane z politykg poza godzinami pracy i na wtasny koszt. Nie nalezy wykorzystywac firmowego
czasu pracy, wiasnosci ani sprzetu Firmy do celéw osobistej aktywnosci politycznej. Osobista
aktywnos¢ polityczna nie moze by¢ zwigzana z firmg Ingersoll Rand, a korzystanie z materiatow
pismienniczych lub papieru firmowego Ingersoll Rand jest zabronione. Ponadto zadnemu pracownikowi
nie wolno w imieniu Firmy probowac¢ wywiera¢ wptywu na decyzje innego pracownika dotyczace
dokonania lub niedokonania osobistej wptaty na rzecz kandydata lub partii politycznej. Aby unikngé
konfliktu intereséw lub pozorow takiego konfliktu, stanowczo zaleca sie, zeby przed objeciem
stanowiska panstwowego lub przed kandydowaniem w wyborach na takie stanowisko pracownik
porozumiat sie w tej sprawie z Radcg Prawnym Sektora.
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Lobbing
Wszelka dziatalno$¢ lobbingowa moze wigzac sie z koniecznoscia jej ujawnienia i podlegac okreslonym
zasadom. Pracownik moze uczestniczy¢ w lobbingu, jezeli jego praca obejmuje:

e Kontakty z ustawodawcami, organami regulacyjnymi, przedstawicielami dziatbw wykonawczych lub
ich personelem.

e Kontakty z przedstawicielami wtadz lub pracownikami panstwowymi.
e Starania o wptyniecie na dziatania legislacyjne lub administracyjne.

® Przekazywanie upominkéw lub prowadzenie dziatan reprezentacyjnych w stosunku do
przedstawicieli wtadz lub pracownikéw panstwowych.

e Pozyskiwanie kontraktow rzadowych.

Dziatania te muszg zosta¢ przedyskutowane z Radcg Prawnym Sektora lub Biurem ds. Rzgdowych i
Publicznych w celu ustalenia, czy majg tu zastosowanie przepisy dotyczace ujawniania takich dziatan
lub inne regulacje.

Celem tych zasad nie jest jednak uniemozliwienie przedstawiania prawodawcom, agencjom rzagdowym
lub opinii publicznej pogladéw Ingersoll Rand na temat istniejgcego lub proponowanego
ustawodawstwa badz polityki rzadu oraz praktyk wptywajacych na dziatania biznesowe.

Postepowanie sgdowe

Dziat Prawny musi zosta¢ niezwtocznie poinformowany o wszelkich dochodzeniach lub innym
postepowaniu prawnym, ktérego strong jest lub moze by¢ Firma. Zasady te dotycza réwniez sytuacji, w
ktorych pracownik zaangazowany jest w takie postepowanie jako strona trzecia (na przyktad w
charakterze swiadka), o ile sprawa dotyczy obowigzkow pracownika wzgledem Firmy. W zwigzku z tym,
ze zwyczaje i zasady Firmy zaktadajg wspotprace podczas wszelkich dochodzen rzgdowych,
zabronione jest udzielanie stronom trzecim jakichkolwiek informacji w zwigzku z procesem sgdowym
lub dochodzeniem rzagdowym w formie ustnej, pisemnej, nagran, plikéw lub w jakiejkolwiek innej formie,
chyba ze Dziat Prawny wyrazi na to wczesniej pisemng zgode.

Ponadto pracownicy nigdy i pod zadnym pozorem nie powinni:

e Niszczy¢ ani zmienia¢ dokumentéw ze wzgledu na przewidywane zgdanie ich przekazania ze
strony agencji rzadowej lub sadu w zwigzku z toczacym sie lub grozgcym procesem sgdowym lub
postepowaniem.

e Sktada¢ niezgodnych z prawda lub wprowadzajacych w btad oswiadczen przed jakimkolwiek
podmiotem panstwowym prowadzacym dochodzenie lub w zwigzku z postepowaniem sadowym (w
tym podczas rutynowych przestuchan i dochodzenia).

e Probowac wptyngé na innego pracownika Firmy lub inng osobe w taki sposob, aby osoba ta nie
udzielita odpowiednich informacji podmiotowi panstwowemu prowadzacemu dochodzenie lub nie
przedstawita takich informacji w zwigzku z postepowaniem sgdowym lub aby przedstawita
informacje niezgodne z prawda lub wprowadzajace w btad.
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Naruszanie przepisow przez strony trzecie

Pomaganie innym w tamaniu prawa, zasad i przepisow lub standardow praktyki biznesowej nasze;j
Firmy jest naruszeniem niniejszego Kodeksu.

Nie bedziemy wykorzystywac stron trzecich dziatajgcych w imieniu Firmy w celu angazowania sie w
dziatania biznesowe naruszajgce standardy etyki zawodowej naszej Firmy lub obowigzujgce przepisy i
regulacje.

Zwolnienie z obowigzku przestrzegania
Kodeksu

Firma odstgpi od stosowania zasad zawartych w niniejszym Kodeksie wytgcznie w przypadku
zaistnienia okolicznosci wyraznie gwarantujgcych odstgpienie. Zwolnienie dyrektoréw i kadry
kierowniczej z obowigzku przestrzegania Kodeksu moze nastgpic¢ wytacznie na podstawie decyzji
Zarzadu Spdéiki i zostanie ujawnione zgodnie z wymogami prawa lub przepisow.
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Etyczne podejmowanie decyzji/lWazne
pytania, na ktore trzeba odpowiedzieC

Niniejszy Kodeks omawia wiele sytuacji, czasami jednak moze sie zdarzy¢, ze wtasciwa decyzja nie
bedzie oczywista. W przypadku koniecznosci podjecia decyzji trudnej pod wzgledem etycznym stuszny
kierunek moze wskaza¢ odpowiedzenie sobie na proste pytania. Na przyktad:

1. Dlaczego ta sytuacja mnie niepokoi?

e Czy naprawde nie wiem, co zrobi¢, czy tez mam opory przed podjeciem decyzji, o ktérej wiem, ze
jest stuszna?

e Czy dziatam niezgodnie z wtasnymi zasadami etycznymi czy tez z zasadami etycznymi mojego
wspotpracownika?

2. Na kogo jeszcze ma wplyw moja decyzja?

e Jakie bedg konsekwencje mojej decyzji dla klientdw, dostawcoéw Ingersoll Rand oraz moich
wspotpracownikow?

e W jaki sposéb zrownowaze sprzeczne interesy?

3. Jak bym sie czut, gdyby moje dziatania lub dziatania mojego wspoétpracownika zyskaty
rozgtos?

e Czy moge w otwarty sposob i z czystym sumieniem porozmawia¢ o mojej decyzji z rodzing? Z
kolegami z pracy?

e Co by sie stato, gdyby informacje na ten temat pojawity sie na pierwszych stronach gazet?

4. Czy ponosze odpowiedzialnos¢ za podejmowang decyzje?

e Czy ponosze odpowiedzialno$¢ za rozwigzanie tego problemu? A moze ktos inny ponosi za to
odpowiedzialnos$¢?

e Co sie stanie, jesli zaniecham dziatania?

5. Jakie mam obawy etyczne?
e Czego wymaga prawo? Co na ten temat moéwig zasady i wartosci Ingersoll Rand?
e Co ze sprawiedliwoscig, dotrzymywaniem obietnic, uczciwoscig i ochrong uczciwego wizerunku?

e Czy moja decyzja wplynie na reputacje Ingersoll Rand w zakresie przysztej wspotpracy biznesowe;j
z klientem lub dostawca?

6. Kogo moge poprosi¢ o rade?
e Co myslg o tym moi wspotpracownicy?
e W jaki sposéb podobne sytuacje byty rozwigzywane wczesniej?
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Istotna informacja dla pracownikow
zatrudnionych na terenie Unii Europejskiej

W niniejszym Kodeksie postepowania podajemy Infolinie ds. Etyki jako jeden ze sposobow, z ktérych
moga korzysta¢ pracownicy w celu zgtoszenia sytuacji potencjalnie naruszajacej prawo, Kodeks lub
stojacej w sprzecznosci z wartosciami Firmy. Wymagania prawa miejscowego ograniczajg jednak
korzystanie z Infolinii ds. Etyki przez pracownikéw naszej Firmy na terenie Unii Europejskiej.

Pracownicy zatrudnieni na terenie Unii Europejskiej moga kontaktowac sie z naszg Infolinig ds. Etyki
przez catg dobe siedem dni w tygodniu w sytuacji, gdy chcg w poufny sposob uzyska¢ porade lub
zgtosi¢ sytuacje zwigzang z kwestiami finansowymi lub kontrola, takg jak budzace watpliwosci kwestie
ksiegowe bgdz zwigzane z audytem lub inne ustawowe lub przepisowe obowigzki w zakresie kontroli
wewnetrznej w sferze finanséw, ksiegowosci, bankowosci i dziatan antykorupcyjnych. Na mocy
miejscowego prawa Firma moze mie¢ ograniczone mozliwosci odebrania telefonicznego zgtoszenia za
posrednictwem Infolinii ds. Etyki dotyczacego przypadkéw naruszenia, uwzgledniajac potencjalne lub
pozorne przypadki naruszenia prawa lub niniejszego Kodeksu, w zakresie innym niz kwestie finansowe
i dotyczace kontroli.

W przypadku kontaktu z Infolinig ds. Etyki w celu zgtoszenia sytuacji dotyczacej kwestii finansowych lub
zwigzanych z kontrolg zaleca sie podanie swojego nazwiska.

Infolinia ds. Etyki jest tylko jednym z kilku dostepnych srodkéw komunikacji, a zgodnie z
przeznaczeniem stuzy¢ ma jako alternatywny kanat komunikacji. Mimo ze zgodnie z obowigzujagcym
prawem pracownicy zatrudnieni na terenie Unii Europejskiej nie majg obowigzku zgtaszania naruszen
Kodeksu postepowania, zgtaszanie takich nieprawidtowosci jest zdecydowanie zalecane. Kazdg
budzaca watpliwosci sytuacje lub zachowanie, w tym potencjalne lub pozorne naruszenie prawa badz
niniejszego Kodeksu oraz sytuacje stojacg w sprzecznos$ci z wartosciami Firmy, mozna zgtasza¢ u
swojego menadzera, przedstawiciela Dziatu Personalnego, pracownika Dziatu Prawnego lub w Grupie
ds. Etyki i Przestrzegania Prawa.

W przypadku pracownikéw zatrudnionych na terenie Unii Europejskiej wszelkie zawarte w niniejszym
Kodeksie lub innych powiazanych dokumentach i komunikatach odniesienia dotyczace Infolinii ds. Etyki
podlegaja przedstawionym powyzej ograniczeniom korzystania z Infolinii ds. Etyki.

Prawa wynikajace z europejskiego ustawodawstwa o ochronie danych osobowych

Kazda osoba w Unii Europejskiej bedaca przedmiotem zgtoszenia w Infolinii ds. Etyki ma prawo do
podejmowania dziatan zwigzanych z informowaniem, dostepem i wprowadzaniem poprawek
wymaganych na podstawie obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych osobowych. Regulacje te nie
obejmuja jednak prawa do zadania informaciji o stronach trzecich, takich jak tozsamos¢ osoby
zgtaszajacej zarzuty.
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Potwierdzenie zapoznania sie z Kodeksem
postepowania

Potwierdzenie zapoznania si¢ z Kodeksem postepowania

Przyjmuje do wiadomosci, ze obowigzkiem kazdego pracownika jest stosowanie sie do zasad
opisanych w Kodeksie. Przyjmuje rowniez do wiadomosci, ze Kodeks i omawiane w nim zasady nie
stanowig umowy o prace oraz ze wydanie Kodeksu i wszelkich innych zasad nie ustanawia zadnych
praw umownych.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub obaw zwigzanych z Kodeksem badz w przypadku dysponowania
informacjami lub nabrania podejrzen o naruszeniu Kodeksu albo innych zasad Firmy bede postepowaé
zgodnie z procedurami przedstawionymi w sekcji Kodeksu zatytutowanej ,Kwestie etyczne”.

Potwierdzenie zapoznania sie z Kodeksem postepowania przechowywane bedzie w statych osobistych
aktach pracownika.

Potwierdzenie zapoznania sie z Kodeksem
,Otrzymatem/am i przeczytatem/am Kodeks postepowania Ingersoll Rand i przyjmuje do wiadomosci,
ze stosowanie sie do niego jest moim obowigzkiem.”

Imie i nazwisko:

Adres e-mail:

Numer identyfikacyjny pracownika (jezeli dotyczy):

Sektor:

Ulica, miasto i panstwo:

Podpis: Data:

$Tu oderwij
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Gdzie szukaé pomocy

Ingersoll Rand dysponuje wieloma materiatami, ktére moga stuzy¢ pracownikom jako wskazowki

w sytuacjach

zwigzanych z etyka i przestrzeganiem przepisow.

Pracownicy, ktérzy chca otrzymac porade lub przedstawi¢ swoje uwagi, mogg omowi¢ dang kwestie
z menadzerem, kierownikiem, przedstawicielem Dziatu Personalnego, cztonkiem Grupy ds. Etyki

i Przestrzegania Przepisow badz skontaktowac sie z Infolinig ds. Etyki za posrednictwem poczty
elektronicznej, strony internetowej lub numeréw telefonéw podanych ponizej.

E-mail:

Skype:

Telefon:

Online:

Ethics@irco.com

IR_ETHICS_HELPLINE
(Skype: Nie zezwala sie na korzystanie z aplikacji Skype na komputerach firmowych. Prosimy o uzywanie w tym
celu komputeréw prywatnych lub smartfonéw.)

Belgia — 0800-7-7802
Brazylia — 0800-892-1670
Chiny — (21) 2208-1443
Czechy — 800-143-915
Francja — 0800-90-4679
Niemcy — 0800-187-3002
Indie — (080) 43427020
Ilandia — 1800-571-014
Wiochy — 800-789-212
Meksyk — 001-877-557-2683

Rosja — Moskwa wybierz 363-2400, nastepnie po wystuchaniu komunikatu
wybierz 877-557-2683

— Petersburg wybierz 8 (przerwa) 10-800-110-1011 (jedynie przez WestCall),
nastepnie po wystuchaniu komunikatu wybierz 877-557-2683

— Pozostata czes¢ Rosji wybierz 8 (przerwa) 10-800-110-1011, nastepnie po
wystuchaniu komunikatu wybierz 877-557-2683

Hiszpania — 900-9-81208

Turcja — wybierz 0811-288-0001, a nastepnie po wystuchaniu komunikatu
wybierz 877-557-2683

Zjednoczone Emiraty Arabskie — wybierz 800-0021, nastepnie po wystuchaniu
komunikatu wybierz 877-557-2683

Wielka Brytania — 0808-234-5415
Stany Zjednoczone i Kanada — 1-855-IR-ETHICS

Wszystkie pozostate potaczenia miedzynarodowe: +1-770-613-6310 i potgczenie
na koszt odbiorcy

Prosimy o przestanie poufnego raportu za posrednictwem ponizszej strony internetowe;j
http://www.ingersollrand.com/helpline
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