Kodeks postepowania @R ingersoirand

przeznaczony dla partneréw biznesowych

Firma Ingersoll Rand prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi. Ich poszanowanie jest wazne jak nigdy dotad w
dzisiejszym konkurencyjnym i gwaltownie zmieniajgcym sie¢ klimacie

globalnym.

Niniejszy Kodeks postepowania firmy Ingersoll Rand
przeznaczony dla partneréw biznesowych (,Kodeks”) okresla
oczekiwania i standardy firmy Ingersoll Rand dotyczace
prowadzenia dziatalno$ci i obowigzuje przedstawicieli,
dystrybutoréw, dealeréw, wykonawcow, posrednikow, partneréow
w ramach wspdlnych przedsiewzie¢, dostawcdw i innych
partneréw biznesowych (,Partnerzy biznesowi”) firmy Ingersoll
Rand oraz jej spotek zaleznych i stowarzyszonych, a takze
oddziatow, w tym spotek stowarzyszonych firmy Ingersoll Rand
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie sprzedazy i promoc;ji.

We wszelkiej dziatalnosci dotyczacej firmy Ingersoll Rand
muszg by¢ przestrzegane najwyzsze standardy prawne,
moralne i etyczne oparte na uczciwosci i sprawiedliwosci. Aby
je spetni¢, firma Ingersoll Rand oczekuje, ze kazdy jej Partner
biznesowy bedzie dziatat oraz postepowat w petnej zgodnosci
z niniejszym Kodeksem oraz wszystkimi obowigzujacymi
przepisami i regulacjami. Firma Ingersoll Rand oczekuije, zZe jej
Partnerzy biznesowi zobowigzg swoich dostawcéw i inne
podmioty do przestrzegania tych samych standardéw, dlatego
niniejszy Kodeks obowigzuje réwniez firmy stowarzyszone
Partneréw biznesowych oraz ich podwykonawcéw, a takze ma
zastosowanie do uzytkowanych przez nich obiektow i
placowek, jesli dostarczajg one towary i ustugi, ktére sa
ostatecznie sprzedawane firmie Ingersoll Rand lub uzytkowane
przez nia.

Firma Ingersoll Rand zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia oceny zgodnos$ci z tymi wymogami i
oczekuje, ze Partnerzy biznesowi wyeliminujg ujawnione w jej
wyniku ewentualne problemy ze zgodnoscig. Na zadanie
Partnerzy biznesowi dostarczg firmie Ingersoll Rand informagiji
w celu umozliwienia przeprowadzenia oceny zgodnosci z
Kodeksem. Chcemy wspotpracowac z naszymi Partnerami
biznesowymi w celu poprawy warunkéw dziatalnosci. Jesli
jednak dany Partner biznesowy nie zgodzi sie lub nie bedzie
mogt skorygowac ujawnionych przypadkéw naruszen Kodeksu
w zadawalajacy nas sposob, wowczas jako srodek ostateczny
zastrzegamy sobie prawo do rozwigzania z nim wspotpracy.

Niniejszy Kodeks sktada sie z nastepujgcych pieciu
czesci: Kluczowe wartosci, Kodeks postepowania

pracownikéw, Obowigzki partneréw biznesowych,
Poszanowanie Partneréw biznesowych przez firme Ingersoll
Rand oraz Rozwigzywanie problemow etycznych. Po
doktadnym przeczytaniu niniejszego Kodeksu Partner
Biznesowy bedzie dobrze znat standardy, jakich przestrzega
firma Ingersoll Rand, a takze jej oczekiwania odnos$nie do
postepowania Partneréw biznesowych.

Nasze kluczowe wartosci

Firma Ingersoll Rand bedzie mogta odnosi¢ najwieksze
sukcesy, gdy wszyscy bedziemy dazy¢ do jednego celu i
wyznawac te same wartosci. Wspdlna kultura pomoze nam
stale dziata¢ w najlepszym interesie naszych klientéw,
akcjonariuszy, spoteczno$ci i naszym wiasnym. Jest ona
oparta na uczciwo$ci, szacunku, pracy zespotowej,
innowacyjnosci i odwadze.

Uczciwos¢

Wszelkie nasze dziatania sg zgodne z najwyzszymi
standardami prawnymi i etycznymi.

Szacunek

Komunikujemy sie ze sobg i dziatamy z poszanowaniem
oraz uznaniem wartosci wszystkich ludzi, kultur, pogladéw
i pochodzenia.



Praca zespotowa
Pracujemy wspdlnie i taczymy sity, aby zapewni¢ naszym
klientom, pracownikom, partnerom biznesowym i
akcjonariuszom wyzsza wartosc.

Innowacyjnos¢
Aby zaoferowaé naszym klientom innowacyjne,
pomystowe i tworcze rozwigzania, wykorzystujemy
réznorodne umiejetnosci, talenty i idee.

Odwaga
Aby zapewni¢ rozwoj naszej firmy, wspieramy stuszne
dziatania i podejmujemy wywazone ryzyko.

Kodeks postepowania pracownikow
Firma Ingersoll Rand zobowigzuje wszystkich swoich
pracownikow, urzednikow i dyrektorow dziatajacych w
sprawach stuzbowych dotyczacych firmy Ingersoll Rand do
przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie postepowania
firmy Ingersoll Rand, dostepnych online pod adresem
http://company.ingersollrand.com/aboutus/corpgov/Pages/
CodeofConduct.aspx.

Jako Firma prowadzaca interesy na catym Swiecie,
przestrzegamy przepiséw i regulacji obowigzujacych w
miejscach, w ktorych dziatamy. W sytuacjach, w ktorych
Kodeks odbiega od lokalnych praw, pragniemy zachowywaé
wyzsze standardy, chyba ze miejscowe przepisy zabraniaja
prowadzenia dziatan okreslonych w Kodeksie. Stosowanie sie
do Kodeksu i obowigzujacego prawa stanowi minimalny
standard postepowania. Od wszystkich pracownikéw oczekuje
sie prowadzenia wszelkich dziatan i transakcji zwigzanych z
firmg Ingersoll Rand z zachowaniem najwyzszych standardow
etyki zawodowe;.

Obowiazki partneréw biznesowych
Sformutowane jako rozszerzenie Kodeksu postepowania
pracownikow, nastepujace zasady opisujg obowigzki
Partneréw biznesowych prowadzacych wspotprace biznesowg
z firma Ingersoll Rand. Przedstawiajg one nasze oczekiwania
w stosunku do Partneréw biznesowych majace nadrzedne
znaczenie w stosunku do wszelkich innych zawartych uméw,
takich jak umowy dotyczace dostaw, przedstawicielstwa lub
dystrybucji czy zaméwienia zakupu. Firma Ingersoll Rand
zastrzega sobie prawo do modyfikacji niniejszej listy
obowigzkéw. W razie pytan dotyczacych niniejszego Kodeksu
oraz/lub jego zastosowania, nalezy skontaktowac sie z
wiasciwg osobg petnigcg funkcje kontaktu biznesowego firmy
Ingersoll Rand.

Od Partneréw biznesowych oczekuje sie przestrzegania
wymogow dotyczacych nastepujacych kwestii:

Wymogi prawne

@® Nalezy stosowac sie do wszystkich obowigzujacych
krajowych, panstwowych lub regionalnych oraz lokalnych
przepisow i regulacji w krajach, w ktérych prowadzona jest
dziatalnosc¢.
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Dyskryminacja

@ Nie wolno nikogo dyskryminowac na tle rasy, pici, religii,
pochodzenia etnicznego, narodowosci, orientaciji
seksualnej ani przekonan politycznych.

Place i swiadczenia

® Nalezy przestrzegaé wszystkich obowigzujacych
przepisow i regulacji dotyczacych wynagrodzen i godzin
pracy oraz zagwarantowa¢ wszystkie prawnie wymagane
$wiadczenia pracownicze.

Zatrudnianie nieletnich

® Nie wolno zatrudnia¢ oséb ponizej minimalnego wieku
okreslonego w obowigzujgcych przepisach. W razie braku
miejscowych przepisow Partnerzy biznesowi nie bedg
zatrudnia¢ dzieci ponizej 15 lat lub — w krajach
rozwijajacych sie, ktdre ograniczyly zastosowanie
przepisow Konwencji nr 138 Migdzynarodowej Organizaciji
Pracy — pracownikdéw w wieku ponizej 14 lat.

Swoboda zrzeszania sie

® Nalezy zapewni¢ pracownikom swobode zrzeszania,
organizowania sie oraz prowadzenia negocjacji zbiorowych
w ramach obowigzujacych przepisow danego kraju.

Ograniczenia dotyczace podarunkéw lub gratyfikaciji

@ Nie wolno przyjmowac ani wrecza¢ pieniedzy lub
podarunkoéw dyrektorom, urzednikom, pracownikom badz
innym podmiotom firmy Ingersoll w zamian za oferowanie
mozliwosci biznesowych.

Praca pod przymusem — przymus fizyczny
@ Nie wolno korzysta¢ z pracy pracownikéw przymusowych
lub niewolnikéw.

Przepisy antymonopolowe oraz przepisy dotyczace

konkurencji

® Nalezy zapewni¢ petng zgodnos¢ z przepisami
antymonopolowymi oraz przepisami dotyczacymi
konkurenciji, zabraniajgcymi zawierania umoéw oraz
prowadzenia dziatarh nadmiernie ograniczajacych handel,
wprowadzajacych w btad lub zbytnio zakiécajacych rozwoj
wolnej konkurenciji i nieprzynoszacych korzysci
konsumentom.

@ Surowo zakazuije sie ustalania cen, nielegalnego

manipulowania przetargami (,ustawiania” przetargéw) oraz
dzielenia sie rynkami/klientami.
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Prawa cztowieka

@ Zabrania sie tamania podstawowych praw cztowieka
dotyczgcych zycia, wolnosci i bezpieczenstwa.
Niedopuszczalne jest jakiekolwiek okrucienstwo lub
nieludzkie traktowanie pracownikéw, w tym wszelkie
formy molestowania lub wykorzystywania seksualnego,
kar cielesnych, przymusu psychicznego badz fizycznego
lub zniewazania stownego.

Ochrona srodowiska

® Nalezy realizowa¢ praktyczng polityke w zakresie
ochrony $rodowiska oraz prowadzi¢ dziatalnos¢ w
sposoéb nieszkodzacy srodowisku.

@ Nalezy uzyska¢ wszystkie wymagane zezwolenia
zwigzane z ochrong srodowiska oraz dbac o ich
aktualno$¢. Trzeba spetni¢ wszystkie wymogi przepisow,
rozporzadzen i ustaw dotyczacych ochrony srodowiska
obowiagzujacych w krajach, w ktérych prowadzona jest
dziatalno$c.

Przepisy BHP

@® Partner biznesowy jest zobowigzany zapewni¢
bezpieczne srodowisko pracy oraz stosowac sie do
wszelkich obowigzujacych standardéw bezpieczenstwa,
w tym rozporzgdzen panstwowych, przepiséw BHP
zwigzanymi z wykonywang dziatalnoscig oraz obiektami,
w ktérych jest ona realizowana, a takze wymagan
wynikajacych z realizowanych umow.

® Nalezy zidentyfikowaé wszelkie negatywne skutki, jakie
prowadzona dziatalno$¢ oraz korzystanie z produktow
maja na zdrowie spoteczenstwa, i podja¢ stosowne
dziatania zaradcze.

Przeciwdziatanie przypadkom korupcji i tapéwkom

® Amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (FCPA) oraz inne obowigzujace przepisy w
krajach, w ktérych dziatamy, zakazuje wreczania i
przekazywania ,wszystkiego, co przedstawia jakas$
wartos¢” przedstawicielom wtadz lub pracownikom
podmiotéw panstwowych, w tym upominkéw i wydatkow
reprezentacyjnych.

® Wartosciowe $wiadczenia, o ktérych mowa, to m.in.
tapowki, niejawne prowizje, upominki, wydatki na
rozrywke, a nawet przekazanie funduszy na rzecz
preferowanej przez przedstawiciela wtadz instytucji
charytatywnej lub organizacji pozytku publicznego.
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Zakaz dziatan odwetowych

@ Nalezy realizowa¢ polityke zabraniajacg dziatan
odwetowych, ktéra pozwala pracownikom kontaktowaé
sie z personelem firmy Ingersoll Rand bez obaw o
dziatania odwetowe ze strony kadry zarzgdzajacej
dostawcy.

Poufnos¢

® Nalezy strzec poufnosci wszystkich umoéw oraz informacji
dotyczacych klientéw firmy Ingersoll Rand, w tym na
temat cen, ulg a takze szczegétéw dotyczacych
produktow marki Ingersoll Rand.

® Nalezy szanowacé prywatnos$¢ naszych klientow i nie
ujawnia¢ ich danych osobowych.

Stosowanie sie do zasad handlu swiatowego

® W zadnym przypadku nie wolno unikaé¢ ptatnosci prawnie
obowigzujacych podatkéw i optat ani dopuszczac sie
obchodzenia wymogow prawnych w zakresie handlu
miedzynarodowego.

@ Nalezy dokfadnie wiedzie¢, z kim sie robi interesy. Nie
wolno wspiera¢ wspotpracy biznesowej z podmiotami lub
osobami, z ktérymi taka wspotpraca jest nielegalna.
Dodatkowo nalezy zna¢ i respektowac restrykcje
dotyczace wspotpracy z podmiotami lub osobami
dziatajgcymi w panstwach, na ktére moze by¢ natozone
embargo lub sankcje gospodarcze przez Stany
Zjednoczone lub inne kraje, w ktérych prowadzimy
dziatalnosc.

System zarzadzania

@® Nalezy wdrozy¢ lub ustanowi¢ system zarzadzania
realizujgcy wymagania niniejszego Kodeksu.

® Nalezy dbac o state ulepszanie tego obszaru.

® Nalezy wymagac¢ od wlasnych dostawcow, wykonawcow
i dystrybutoréw przestrzegania tych samych standardow.

Poszanowanie Partneréw
biznesowych przez firme Ingersoll
Rand

Relacje firmy Ingersoll Rand z jej Partnerami biznesowymi
muszg opierac¢ sie na uczciwosci i sprawiedliwosci. W swoim
postepowaniu kierujemy sie nastepujacymi zasadami:

@ Nie udzielamy pracownikom Partneréw biznesowych
zadnych gratyfikacji w celu uzyskania nizszych cen lub
dodatkowych zamdéwien.

® Nie ujawniamy cen, technologii ani innych informacji
poufnych Partnera biznesowego bez jego pisemnej zgody.

® Nie rozpowszechniamy nieprawdziwych lub mylacych
informacji o Partnerach biznesowych ani o ich produktach
czy ustugach.

@® Wymagamy od naszych Partneréw biznesowych
spetniania tych samych standardéw i oczekiwan, ktére
realizujemy we wtasnej dziatalnosci i ktore realizujg nasi
pracownicy.

3



Rozwigzywanie probleméw etycznych oraz dotyczacych Kodeksu
postepowania

Zalecane jest, aby w celu rozwigzania wewnetrznych problemoéw dotyczacych etyki pracownicy Partneréw biznesowych dziatali
w ramach witasnych firm. Jednak Partnerzy biznesowi powinni natychmiast zgtasza¢ przypadki naruszenia Kodeksu lub
nieetycznego postepowania pracownika firmy Ingersoll Rand pracownikowi kadry kierowniczej firmy Ingersoll Rand lub — jesli to
nie jest mozliwe — pracownikowi infolinii ds. Etyki firmy Ingersoll Rand, korzystajgc z nastepujacych dany kontaktowych:

Adres e-mail: Ethics@irco.com
Telefon: Infolinia ds. Etyki

Brazylia — 0800-891-4311
Chiny (Pdtnoc) — 10-800-711-0696 (w tym Pekin)
Chiny (Potudnie) — 10-800-110-0636 (w tym Szanghaj, Guangdong, Jiangsu, Xinjiang)
Czechy — 800-142-994
Francja — 0800-90-0693
Niemcy — 0800-180-7702
Indie — wybierz 000-117, a nastepnie po wystuchaniu komunikatu wybierz 800-715-5106
Irlandia — 1-800-558-718
Wiochy — 800-788613
Meksyk — 001-866-761-6515

Rosja — Moskwa: wybierz 755-5042, a nastepnie po wystuchaniu komunikatu wybierz 800-716-0132,
St. Petersburg: wybierz 325-5042, a nastepnie po wystuchaniu komunikatu wybierz 800-716-0169

Hiszpania — 196-004-9711

Turcja — wybierz 00-800-122-77, a nastepnie po wystuchaniu komunikatu wybierz 800-716-0132
Wielka Brytania — 0808-234-8922

Stany Zjednoczone — 1-800-962-8682

Wszystkie pozostate potaczenia miedzynarodowe: +1-704-556-7046 i potgczenie na koszt odbiorcy

Osoby dokonujgce zgtoszen mogg domagac sie zachowania ich anonimowosci z wyjatkiem przypadkéw, gdy prawo stanowi
inaczej. Pracownicy infolinii ds. Etyki firmy Ingersoll Rand doktadajg najwyzszych staran w celu zachowania poufnosci
powierzanych im informacji — z wyjatkiem sytuacji, gdy jej utrzymanie mogtoby spowodowa¢ znaczne zagrozenie zdrowia,
bezpieczenstwa czy porzadku prawnego. Infolinia ds. Etyki firmy Ingersoll Rand jest czynna 24 godziny na dobe, 7 dni w
tygodniu.

@Ingerso’l Rand Firma Ingersoll Rand jest globalnym dostawcyg produktéw, ustug i rozwigzan dla wielu gatezi przemystu,

Inspiring PI’ngESS'"‘ umozliwiajgcych poprawe warunkéw napowietrzenia w domach mieszkalnych i budynkach, podniesienie
komfortu w $rodkach transportu, ochrone zywnosci i produktéow fatwo ulegajacych zepsuciu, zabezpieczenie
domoéw i obiektéw biznesowych oraz zwiekszenie wydajno$ci i oszczednosci w réznych branzach
przemystowych. Kultywujgc 100-letnig tradycje technologicznej innowacyjnosci, umozliwiamy klientom
osiggniecie postepu i wptyniecie w pozytywny sposob na wtasne srodowisko i spoteczno.
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